
சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக அமமப்பு மதிப்பீடு  

நிர்வாகச் சுருக்கம்:   

1. தமிழ்நாட்டின் வளர்ச்சியானது மூன்று அம்சங்களால் 

வடிவமமக்கப்பட்டுள்ளது - நகரமயமாக்கல், பபாருளாதார மாற்றம் 

மற்றும் மூப்பமைதல்.  கைந்த நான்கு தசாப்தங்களில் மாநிலம் 

வவகமான நகரமயமாக்கத்மதக் கண்டுள்ளது, அதன் நகர்ப்புற மக்கள் 

பதாமக 1991 இல் 19 மில்லியன் (பமாத்த மக்கள் பதாமகயில் 34 

சதவீதம்) ஆக இருந்து 2021 இல் 40.3 மில்லியனாக (53 சதவீதம்) 

உயர்ந்துள்ளது. மாநிலத்தின் பபாருளாதாரமும் 

வவளாண்மமயிலிருந்து மாறிவிட்ைது; வசமவகள் தமிழ்நாட்டின் 

பமாத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் (GSDP) சுமார் 50 சதவீதத்மத 

பங்களிக்கின்றன, இதமன பதாைர்ந்து பதாழில்கள்/உற்பத்தி (சுமார் 

36 சதவீதம்) மற்றும் இதர பபாருளாதாரம் வவளாண்மமயிலிருந்து 

வருகின்றன. தமிழ்நாட்டின் வயதாகுதல் வவகம் இந்தியாவின் 

வயதாகும் வவகத்திமன விை அதிகமாக உள்ளது. மாநிலத்தின் 

சராசரி வயது 2021 இல் 35 ஆண்டுகளாகவும் 2026 இல் 37 

ஆண்டுகளாகவும் இருக்கும் என்று கணிக்கப்பட்டுள்ளது. 

தமிழ்நாட்டின் பபண் பதாழிலாளர் பங்களிப்பு விகிதம் வதசிய 

சராசரிமய விை அதிகமாக இருந்தாலும், பபண்கள் பதாைர்ந்து 

மிகக்குமறந்த ஊதியம் பபறும் முமறசாரா பணிகளிவலவய குமறந்த 

ஊதியம் மற்றும் தனியார் துமற வவமலகள் மற்றும் 

நிறுவனங்களிவலவய பபரும்பாலும் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர். 

இருப்பினும், நகரப்புறமாக்கப் பபாருளாதாரத்தில், வவகமாக 

நகரமயமாக்கம் அமைந்து வரும் கிராமப்புற பகுதிகமள (31.1 பங்கு 

புள்ளிகள்) விை நகர்ப்புற பகுதிகளில் (50.5 பங்கு புள்ளிகள்) பாலின 

இமைபவளி அதிகமாக உள்ளது, இது கவமலக்குரிய விஷயமாகும். 

தமிழ்நாட்டில் உள்ள பபண் பதாழிலாளர்களில் 40.4 சதவீதம் வபர் 

உற்பத்தி மற்றும் வசமவ துமறகளில் பணிபுரிந்தாலும், ஊதிய 

இமைபவளி கணிசமாக உள்ளது. நிறுவனங்களில் 26 சதவீதம் 

மட்டுவம அதிகார அளவில் பணிபுரிகின்றனர்.  இது 

இந்தியாவிவலவய அதிகமாகும். பபரும்பாலான நிறுவனங்கள் சிறு 

நிறுவனங்களாக வமகப்படுத்தப்படுகின்றன. இருப்பினும், அதில் 

ஒரு குறிப்பிட்ை அளவில் பபண்கள் சுயபதாழில் பசய்பவர்களாக ( 

நகர்ப்புறங்களில் 13.6% ஆகவும்,  21 சதவீதம் கிராமப்புறங்களில் 21% 

ஆகவும் உள்ளது). அவர்களும் தங்களது குடும்ப நிறுவனங்களில் 

பங்பகடுப்பவர்களாக இருக்கின்றனர். 

 

2. உட்கட்ைமமப்பு தமைகள் மற்றும் தனிமமப்படுத்தப்பட்ை 

பபாருளாதார திட்ைமிைல்ம்முமற ஆகியமவ  வவளாண் அல்லாத 

துமறகளில் பபண்கள் வவமலவாய்ப்ப்பு  அணுகமலக் 



கட்டுப்படுத்துகிறது. அதிக எண்ணிக்மகயிலான பபண்கள் சிறந்த 

வவமலவாய்ப்புகளுக்காக நகர மமயங்களுக்கு இைம்பபயர்ந்து 

வருகின்றனர். வவமலவாய்ப்பில் உள்ள பபண்களில் 15% க்கும் 

வமற்பட்வைார் குடும்பத்தின் தமலவியாகவும், 10% க்கும் வமற்பட்வைார் 

குமறந்தது ஒரு குழந்மதமயயும் பகாண்டுள்ளனர். இதனால் 

தங்குமிை வசதி மற்றும் பராமரிப்பு  வசமவகளுக்கு பபரும் 

வதமவயும் அதன் குமறபாடு காரணமாக பபண்கள் வவமலக்கு 

வருவது குமறவதுமாக இருக்கின்றது.. NFHS-5 அறிக்மகயின் படி , 

தமிழ்நாட்டில் 38.1% க்கும் வமற்பட்ை பபண்கள் குடும்ப 

வன்முமறக்கு ஆளாகின்றனர். சிறுஆய்வுகள் பலவற்றின் 

முடிவுகளும்,  பதாைர்ச்சியான பதால்மலகள், பாதுகாப்பற்ற பபாது 

இைங்கள் மற்றும் பபாது வபாக்குவரத்து ஆகியமவ பபண்களின் 

பமாத்த நைமாட்ைத்மதயும் பாதிக்கின்றன என்று காட்டுகின்றன.  

2023 ஆம் ஆண்டில் தமிழ்நாடு அரசு மற்றும் உலக வங்கியால் 

நைத்தப்பட்ை பபண்களின் வவமலவாய்ப்பு மற்றும் 

பதாழில்முமனவிற்கான  தமைகமள ஆய்வு பசய்வதற்கான 

அடிப்பமை மதிப்பீட்டு ஆய்வின்படி, பபண்களிமைவய வவமல 

பசய்ய மிகுந்த விருப்பம் உள்ளது, அது திருமணம் மற்றும் குழந்மத 

பபறுதல் காரணமாக சிறிது குமறந்து வருகிறது. நிரந்தர, அரசு 

வவமலகள், வசமவ துமற வவமலவாய்ப்புகள், உணவு 

பதப்படுத்துதல், சுகாதாரம் மற்றும் நல்வாழ்வு துமறகள் மற்றும் 

பதாழில்முமனவவார் ஆகிய வவமல வாய்ப்புக்களுக்கு 

பபண்களிமைவய வலுவான விருப்பம் உள்ளது. பாதுகாப்பு, வீட்டு 

வவமலகளின் சுமம மற்றும் குடும்பத்தினரின் ஆதரவின்மம 

ஆகியமவ வவமலவாய்ப்புக்கு பபரும் தமைகளாக உள்ளன. 

வயதான பபண்களுக்கு வவமலவாய்ப்பு திறன்கள் குமறவாக 

உள்ளன.  இளம் பபண்களுக்கு வவமல விண்ணப்பங்கள் 

தயாரித்தல், வநர்முகத்வதர்விற்கு தயாராகுதல் மற்றும் டிஜிட்ைல் 

திறன்களுக்கு ஆதரவு வதமவ. 

அரசுத் திட்ைம்: 

3. தமிழ்நாடு அரசு, திறன் வமம்பாடு, பதாழில் முமனவவார் ஆதரவு, 

கட்ைமமப்பு வமம்பாடு மற்றும் வசமவ வழங்கல் ஆகியவற்றிமன 

வமம்படுத்துவதன் மூலம் பபண்களின் பபாருளாதார வமம்பாட்டில் 

கவனம் பசலுத்தும் பல்துமற திட்ைத்மத அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது.  

மாநிலத்தின் பபாருளாதார இலக்கிமன நிமறவு பசய்யும் வமகயில், 



அங்கீகரிக்கப்பட்ை தமிழ்நாடு மகளிர் பகாள்மக (ஜனவரி 2024) 

பபண்களின் வமம்பாட்டிற்கான ஒரு விரிவான திட்ைத்மத 

முன்மவக்கிறது. இது "பபண்களுக்கு சுகாதாரம், கல்வி மற்றும் 

வவமலவாய்ப்புகமள வமம்படுத்தவும், பாலின விதிமுமறகமள 

மறுசீரமமப்பு பசய்யவும், நைத்மத சார்ந்த மாற்றங்கமள 

ஏற்படுத்தவும், பபண்களுக்கு எதிரான பாகுபாடு, துன்புறுத்தல் 

மற்றும் வன்முமறமய ஒழிப்பதற்கும், பபண்கமள பாலினம் சார்ந்த 

முன்முடிவுகள் அடிப்பமையில் அணுகாமல் இருக்க அதிகாரம் 

அளிப்பதற்கும், வமலும் தமலமம மற்றும் முடிபவடுக்கும் பணிகமள 

ஏற்றுக்பகாள்ளவும் அமனத்து துமறகளிலும் சிறந்து விளங்கவும் 

ஊக்குவிப்பதற்கும்" வநாக்கம் பகாண்டுள்ளது. இதற்காக, தமிழ்நாடு 

அரசு பாலின உணர்வு கல்வி முமறகள், சுகாதார மற்றும் 

ஊட்ைச்சத்து வசமவகள், பபண் பதாழில் நிறுவனங்களுக்கான 

வணிக வளர்ச்சி ஆதரவு, டிஜிட்ைல் கல்வி, நிதி உள்ளைக்கம் மற்றும் 

திறன்கள் ஆகியவற்றில் இலக்கு மவத்த முதலீடுகமள 

விரிவுபடுத்த திட்ைமிட்டுள்ளது. 

4. பபண்களின் வவமலவாய்ப்பு முயற்சிகளுக்கு பபாருத்தமான 

தமிழ்நாடு அரசின் திட்ைங்களில் சில பின்வருமாறு. (i) 

உயர்கல்வியில் நிதியுதவி வழங்கும் புதுமமப்பபண் திட்ைம், ( HEAS ) 

(ii) பபண்களுக்கு மதயல் இயந்திரம் வழங்கும் திட்ைம் 

(சத்தியவாணிமுத்து அம்மமயார் நிமனவு) (iii) பணிபுரியும் 

மகளிருக்பகன  பபண்கள் தங்கும் விடுதிகள் (iv) பபண்களுக்கு 

எதிரான பாலியல் துன்புறுத்தமல தடுக்கும் திட்ைங்கள் (v) முதல் 

தமலமுமற பதாழில்முமனவவார் மற்றும் பதாழில் திட்ை 

வமம்பாட்டு திட்ைம் (NEEDS) (vi) படித்த இமளஞர் வவமலவாய்ப்பு 

திட்ைம் (UYEGP) (vii) தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் விமத நிதி (TANSEED) 

(viii) பபண்களுக்கான பதாழில்முமனவவார் வமம்பாட்டு திட்ைம் (ix) 

குறுகிய கால பயிற்சி (STT) மற்றும் முன்வனர்வு கற்றல் அங்கீகாரம் 

(RPL) (x) நான் முதல்வன் திட்ைம். குறிப்பு: இந்த "திட்ைங்கள்" மாநில 

அரசின் திட்ைங்கள் மற்றும் மத்திய அரசின் திட்ைங்கள் என 

இரண்மையும் பகாண்ைமவ. வமலும் பல்வவறு மாநில அரசு 

துமறகள் மூலம் பசயல்படுத்தப்படுகின்றன. இதில் சமூக நலன் 

மற்றும் பபண்களின் வமம்பாட்டு துமற (DSWWE), தமிழ்நாடு 

பபண்கள் வளர்ச்சி கழகம் (WDC), பதாழில் மற்றும் வணிக துமற, 

தமிழ்நாடு வவமல பசய்யும் பபண்கள் விடுதிகள் கழகம் லிமிபைட் 

(TNWWHCL), சிறப்பு திட்ை பசயலாக்கத் துமற (SPID), சிறு, குறு 

மற்றும் நடுத்தர பதாழில்கள் துமற (DMSME), தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் 

மற்றும் புதுமம திட்ை இயக்கம் (TANSIM), மற்றும் TNSDC ஆகியமவ 

அைங்கும்.  



5. இந்த திட்ைமானது, தமிழ்நாட்டில் பபண்களுக்கு வவளாண்மம 

அல்லாத துமறகள் மற்றும் வளர்ந்து வரும் துமறகளில் 

வவமலவாய்ப்புகமளயும் தரமான வவமலகளுக்கான 

அணுகுதமலயும் வமம்படுத்தி, ஊக்குவிப்பதற்கும் 

பசயல்படுத்துவதற்கும் ஆதரவு அளிக்கும் திட்ைமாகும். 

தமிழ்நாட்டில்  பபண் பதாழிலாளர் பங்களிப்பு விகிதம் (FLFP ) 

குமறக்கும் முக்கிய தமைகளாவன, (i) திறன் வமம்பாடு மற்றும் 

பதாழில்முமனவில் உள்ள இமைபவளிகள்  (ii) தரமான 

வவமலகமள அணுக பபண்களுக்கான தமைகளாக 

விளங்குபவற்றிமன குமறக்க உதவும் ஆதரவு வசமவகளின் 

வபாதாமம  (iii) பபண்களுக்கான சிறந்த வவமலவாய்ப்புகமள 

ஊக்குவிக்குத்து திறம்பை ஒருங்கிமணத்து பசயல்படுத்தி 

நிர்வகிக்க இயலாத வரம்பு எல்மலகள்.  இந்த திட்ைம் 

பபண்களுக்கான சிறந்த பதாழிலாளர் சந்மத வாய்ப்புகமள 

முடிவுகமள வமம்படுத்துமாறும்,  ஆதரவு வசமவகமள பரவலாக 

வழங்குமாறும், , மற்றும் பபண்களின் வவமலவாய்ப்மப வலுப்படுத்த 

திட்ைமிைல், பசயல்படுத்தல் பசயல்முமறகள் ஆகியவற்றிமன 

ஆதரிக்குமாறும் உருவாக்கப்பட்டுள்ளது.  

உலக வங்கித்திட்ைம்: 

6. தமிழ்நாடு பபண்கள் வவமலவாய்ப்பு மற்றும் பாதுகாப்பு (TNWeSafe) 

PforR  திட்ைம் ("P") என்பது அரசு திட்ைத்தின் (p) துமணத் 

திட்ைமாகும். PforR திட்ைம், வமம்படுத்தப்பட்ை பதாழிலாளர் சந்மத 

பசயல்பாடு மற்றும் பபண்களுக்கு தரமான வவமலகளுக்கான 

அணுகல் மூலம் FLFP ஐ வமம்படுத்துவதற்கான அரசின் 

முன்னுரிமமகளுைன் இமணக்கப்பட்டுள்ள,ஏற்கனவவ 

நமைமுமறயில் இருக்கும் அரசு திட்ைங்கமள ஆதரிக்கும். 2024-

2029 காலகட்ைத்தில் அரசு திட்ைத்திற்கான திட்ை மதிப்பீட்டு 

832.85 மில்லியன் அபமரிக்க ைாலர்கள் என 

நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ளது. சுமார் 621.01 மில்லியன் அபமரிக்க ைாலர் 

மதிப்பீடு பகாண்ை PforR திட்ைம், பபண்களின் பதாைர்ந்து வளரும் 

வதமவகள் மற்றும் உயர் இலக்குகமளப் பூர்த்தி பசய்யும் 

ஒருங்கிமணந்த பசயல்பாடுகமள ஆதரிக்கும், வளர்ந்து வரும் 

துமறகளின் திறமனப் பயன்படுத்துதல், பராமரிப்பு, வீட்டு வசதி 

மற்றும் பாதுகாப்பு உள்ளிட்ை வசமவகமள வமம்படுத்துவதற்கான 

புத்தாக்கத்  தீர்வுகமள ஆதரித்தல் மற்றும்  அரசு திட்ைங்கள் மற்றும் 

துமறகளில் திட்ைமிைமல வலுப்படுத்துதல் ஆகிய்மவ இத்திட்ை 



வநாக்கங்கள் ஆகும். வமலும் மாநில மற்றும் மாவட்ை அளவில் 

ஒருங்கிமணப்பு முயற்சிகளுக்கான தளத்திமன உருவாக்கும். 

7. முன்பமாழியப்பட்ை திட்ைமானது, வவளாண்மம அல்லாத துமறகள் 

உட்பை, வளரும் துமறகளில் தரமான வவமலகமள பபண்கள் 

அணுகுவதற்கான வாய்ப்மப வமம்படுத்துவதற்கும், குமறந்த FLFP ஐ 

மகயாள்வதற்கான அரசின் முயற்சிகளுக்கும் ஆதரவளிக்கும். 

பபண்களின் வவமலவாய்ப்பு குறித்த பாரம்பரிய அரசு 

திட்ைங்களானமவ, திறன் வமம்பாடு, கிராமப்புற வாழ்வாதாரம், 

பதாழில்முமனவவார் வமம்பாடு அல்லது பள்ளியிலிருந்து 

வவமலக்கு மாற்றம் பதாைர்பான பசயல்பாடுகள் மூலம் துமற சார்ந்த 

உதவி ஆகியனவற்மறக் கமைப்பிடித்து வருகின்றன. இந்த 

திட்ைமானது, பபண்கள் தரமான வவமலகமள அணுகுவமத 

தடுக்கும் சிக்கல்கமள மகயாள்வதற்காக,  மாற்றுத்திட்ைமிைல், 

ஒருங்கிமணந்த திட்ைமிைல் அணுகுமுமறமய முன்பமாழிகிறது: 

(i) பபண்களின் வவமலவாய்ப்பு மற்றும் மாவட்ை அளவிலான மகளிர் 

வவமல வாய்ப்புத்திட்ைங்கள்  குறித்த மாநில தமலமமயிலான 

தளத்தின் மூலம் அரசின் பல்வவறு நிமலகளில் திட்ைமிைல் 

திறன்கமள வலுப்படுத்துதல் (ii) வவளாண்மம அல்லாத துமறகள் 

மற்றும் பதாைர்புமைய புதிய துமறகளுைன் இமணக்கப்பட்ை 

இலக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ை திறன் வமம்பாடு மற்றும் 

பதாழில்முமனவவார் ஆதரமவ வமம்படுத்துதல் (iii) (a) பபண்களின் 

பாதுகாப்பு உட்பை பாலியல் வன்முமறமயக் தடுப்பதற்கான 

நைவடிக்மககள், பாதுகாப்பான வபாக்குவரத்து மற்றும் 

நமைமுமறயில் இருக்கும் சட்ைங்கமள கமைப்பிடிப்பது, 

(b)குமறவான பசலவில் தங்கும்  வசதிகமள அணுகுதமல 

எளிதாக்குதல், மற்றும் (c) பராமரிப்பு வசமவகமள அணுகுதல் 

வபான்ற துமணபுரிதல் வசமவகளின் வழங்கமல வமம்படுத்துதல். 

இந்த திட்ைத்தின் வநரடி பயனாளிகள் தமிழ்நாட்டில் உள்ள 

இளம்பபண்கள் மற்றும் வவமல வயது பபண்கள் ஆவார்கள். பிற 

இலக்கு குழுக்களில் மாவட்ை சமூகநலத்துமறயின் பதாழில்துமற 

கூட்டுறவு சங்கங்களின் உறுப்பினர்கள், வவளாண்மம அல்லாத 

துமறகளில் பணிபுரிபவர்கள், உயர்கல்வியில் உள்ள பபண்கள், 

பிரசவம் மற்றும் தனிப்பட்ை காரணங்களால் பணி இமைபவளி 

எடுத்துக்பகாண்ை பபண்கள், குடும்ப வன்முமறயால்  பாதிக்கப்பட்ை 

பபண்கள், திருநங்மககள், பாலியல் பதாழிலாளர்கள், சட்ைத்துைன் 



முரண்படுபவர்கள், தனித் தாய்மார்கள் மற்றும் ஆதரவற்ற 

தாய்மார்கள் வபான்வறார் அைங்குவர். 

8. இத்திட்ைமானது மாநிலம் முழுவதும் பசயல்படுத்தப்படும். 

இருப்பினும், அதிக சவால்கமளயும் அதிக வாய்ப்புகமளயும் 

பகாண்ை பகுதிகளுக்கு முன்னுரிமம அளிக்கப்படும், 

எடுத்துக்காட்ைாக, விரிவமையும் பதாழிற்சாமல குழுமங்கமளச் 

சுற்றிய பகுதிகள் உட்பை நகர்ப்புற மற்றும் அமர நகர்ப்புற பகுதிகள். 

வவளாண்மம அல்லாத துமறக்குள், இந்த திட்ைம் குமறந்த 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக தாக்கங்கமள பகாண்ை துமறகள் 

உட்பை, அதிக வளர்ச்சிப் பாமதமயக் பகாண்ை துமண 

துமறகளுக்கு முன்னுரிமம அளிக்கும், எடுத்துக்காட்ைாக, ஆமை, 

வதால் அல்லாத காலணிகள், ஆட்வைாபமாமபல்கள், பசுமம 

வவமலகள் மற்றும் டிஜிட்ைல் துமறகள் வபான்றமவ. திட்ைத்தின் 

பசயல்படுத்தல் மற்றும் பரவலும் தமலயீடுகளின் தன்மம மற்றும் 

வமககமளப் பபாறுத்தும் மாறுபடும். உதாரணமாக, பராமரிப்பு மற்றும் 

பாதுகாப்பு வசமவகமள அணுகுவது பதாைர்பான தமலயீடுகள் 

நகர்ப்புற பகுதிகளில் கவனம் பசலுத்தும், வமலும் மாநிலம் முழுவதும் 

படிப்படியாக விரிவுபடுத்தப்படும். திறன் வமம்பாடு, 

பதாழில்முமனவவார், பங்கீட்டு பசயல்பாடுகள், பகாள்மக மற்றும் 

தளங்கள் வபான்ற பபாதுவான பகுதிகள் பதாைக்கத்திலிருந்வத 

பரவலான பசன்றமைதமலக் பகாண்டிருக்கும். 

9. இந்த திட்ைம் ஒரு அரசு திட்ைத்தின் துமணத் திட்ைமாகும். PforR 

திட்ைத்தில் இருந்து விலக்கப்பட்ை அரசு திட்ைத்தின் கூறுகமள 

பின்வருமாறு பதாகுத்துமரக்கலாம்: 

• வவளாண்மம சார்ந்த வாழ்வாதாரங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 

• பபாதுப்பணித் துமறயில் வவமலவாய்ப்பு 

• கிராம பஞ்சாயத்து வளர்ச்சி திட்ைங்களில் முதலீடுகள் 

• சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக அமமப்பு மதிப்பீட்டின் மூலம் 

தீர்மானிக்கப்பட்ை விலக்கு பட்டியலில் உள்ள முதலீடுகள் 

• பபண் பயனாளிகமள இலக்காக மவக்காத 

முதலீட்டுத்திட்ைங்கள். 

10. திட்ைத்தின் வளர்ச்சி இலக்கு (திட்ை வளர்ச்சி இலக்கு = Program 

Development Objective) வவளாண்மம அல்லாத துமறகளில் தரமான 

வவமலகமள பபண்கள் அணுகுவமத வமம்படுத்துவதாகும். திட்ை 

வளர்ச்சி இலக்கின் (திட்ை வளர்ச்சி இலக்கின் பவற்றி பின்வரும் 

சுட்டிக்காட்டிகளின் முடிவுகமளப் பபாறுத்தது: 



• i. பாலின சமத்துவத்தால் (பாலின வாரியாகவும் 

இமளஞர்களாகவும் பிரிக்கப்பட்ைது) அதிகம் பயனமைந்த 

மக்கள் (சதவீதம்) (புதிய நிறுவன ஸ்வகார் கார்டு) 

• வவளாண்மம அல்லாத துமறகளில் ஊதிய வவமல அல்லது 

தன்னார்வ பதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள பயனாளி பபண்கள் 

(அமனத்து பயனாளி பபண்களின் சதவீதம்) (வளரும் 

துமறகள் - பிற துமறகள் என பிரிக்கப்பட்ைது; வயது - 18-

29, 30-59 வயது) 

• iii. வவளாண்மம அல்லாத துமறகளில் ஊதிய வவமல 

அல்லது தன்னார்வ பதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள மற்றும் 

முமறவய சம்பள வருமானம் அதிகரிப்பு அல்லது விற்பமன 

அளவு/பமாத்த வருவாய் அதிகரிப்பு என பதரிவிக்கும் 

பயனாளி பபண்கள் (சம்பளம் பபறும் அல்லது தன்னார்வ 

பதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள அமனத்து பயனாளி பபண்களின் 

சதவீதம்) 

• iv. உதவி வசமவகமளப் பயன்படுத்தும் பயனாளி பபண்கள் 

(அமனத்து பயனாளி பபண்களின் சதவீதம்) 

• v. ‘பபண்களின் தரமான வவமலவாய்ப்பு திட்ைங்கள்’ (WQEP 

கமள) உருவாக்கி பசயல்படுத்திய மாவட்ைங்கள் 

(எண்ணிக்மக) 

11. திட்ை முடிவுப் பகுதிகள் (RA): திட்ைமானது PDO மற்றும் பிற திட்ை 

முடிவுகளுைன் இமணக்கப்பட்ை மூன்று  இமண நிமறவு 

முடிவுப்பகுதிகமள (RA) ஆதரிக்கும். அமவ: 

• (i) வவமலவாய்ப்பு (EMPLOY): வவளாண்மம அல்லாத 

துமறகள் உட்பை புதிய துமறகளில் பபண்களுக்கான 

பதாழிலாளர் சந்மத பசயல்பாட்மை வமம்படுத்துதல்; (ii) 

இயக்கு (ENABLE): பபண்களின் வவமலவாய்ப்மப 

வமம்படுத்துவதற்கான உதவி வசமவகளின் வமம்படுத்தப்பட்ை 

வழங்கல்; மற்றும் (iii) ** அதிகாரமளி (EMPOWER):** 

பபண்களின் வவமலவாய்ப்புக்கான மாநில திறன்கள், 

பதாழில்நுட்ப பங்காளித்துவங்கள் மற்றும் நிறுவன 

கட்ைமமப்புகள் வலுப்படுத்துதல். 

• திட்ை முடிவு பகுதிகளின் (RA) விரிவான விளக்கம் 

பின்வருமாறு: 

I. RA1 வவமலவாய்ப்பு (EMPLOY): புதிய துமறகளில் 

பபண்களுக்கான வமம்படுத்தப்பட்ை பதாழிலாளர் சந்மத 

பசயல்பாடு - RA 1:          தமிழ்நாட்டில் உள்ள 

பபண்களுக்கான திறன் பயிற்சி திட்ைங்கள், பதாழில் ஆதரவு 

வசமவகள், உள்ளுமற வசமவகள் ( Incuabtion Services), 



பதாழில் விமரவாக்கச் வசமவகள்( Acceleration Services) 

ஆகியவற்றின் அணுகல், பதாைர்புத்திறன் மற்றும் தரத்மத 

வமம்படுத்துவதில் கவனம் பசலுத்துகிறது. இது 

பின்வருவனவற்மற உள்ளைக்கும்: 

(a) திறன் வமம்பாட்டு ஆதரவு: திறன் பயிற்சியிமனப் பபாறுத்து,  

இந்த திட்ைம் 14 வயதுக்கு வமற்பட்ை பபண்களுக்கு 

பதாழில்நுட்ப, சமூக, உணர்ச்சி, டிஜிட்ைல் மற்றும் நிதியறிவு 

படிப்பு திறன்களில் பயிற்சி அளிக்கும், இது அவர்கமள 

வவமலக்கு தயாராக இருக்கவும், அரசின் தற்வபாமதய திட்ை 

முயற்சிகளுைன் இமணக்கவும் உதவும். இதனுைன் பதாழில் 

ஆவலாசமன, பயிற்சி வாய்ப்புகள், வவமல வதைல் வசதிகள் 

மற்றும் பணியமர்த்தல் ஆதரவு வபான்ற பதாழில் ஆதரவு 

வசமவகளின் பதாகுப்பு வழங்கப்படும். வதமவக்வகற்ப இந்த 

துமறகளில் படிப்புகள் உருவாக்கப்படும் அல்லது 

வமம்படுத்தப்படும். 

(b) பதாழில்முமனவவார் ஆதரவு: இந்த திட்ைம் வவளாண்மம 

அல்லாத துமறகள் உட்பை பதாைர்புமைய வளரும் துமறகளில் 

பபண்கள் தமலமமயிலான நிறுவனங்கள் மற்றும் எதிர்கால 

பதாழில்முமனவவாமர ஆதரிப்பதற்கான தரமான வசமவகமள 

வழங்குவதில் சிறப்பு கவனம் பசலுத்தும். இதில் பதாைக்க நிமல 

பபண்கள் தமலமமயிலான வணிகளுக்கான உள்ளுமற 

வசதித்திட்ைங்கள், வணிகம், சட்ைம், டிஜிட்ைல் மற்றும் பிற 

ஆதரவு வசமவகமள அணுகுவமத வலுப்படுத்த உள்ளுமற 

வசமவகள் ( Incuabtion Services), பதாழில் முடுக்க வசமவகள்( 

Acceleration Services) மூலம் வழங்கப்படும். பபண் 

பதாழில்முமனவவார் மற்றும் பபண்கள் தமலமமயிலான 

ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான நிதி ஆதரவும் வழங்கப்படும். இதில் 

புதுமமயான நிதி ஆதரவு விருப்பங்களுக்கான அணுகமல 

வசதியாக்குதல், நிதி நிறுவனங்களுைன் இமணப்புகமள 

பசயல்படுத்துதல் மற்றும் தனியார் துமறயில் இருந்து நிதிமய 

திரட்டுதல் ஆகியமவ அைங்கும். இந்த திட்ைம் பல்வவறு 

பிரிவினர் பபண்களுக்கு, குறிப்பாக ஏமழ மற்றும் பாதிக்கப்பட்ை 

பபண்களுக்கு சிறப்பு கவனம் பசலுத்தி, தனிப்பயனாக்கப்பட்ை 

பதாழில்முமனவவார் ஆதரமவ வழங்குவமதயும் வநாக்கமாகக் 

பகாண்டுள்ளது. 

II. RA 2 இயக்கு (ENABLE): பபண்களின் வவமலவாய்ப்மப 

வமம்படுத்துவதற்கான உதவி வசமவகளின் வமம்படுத்தப்பட்ை 

வழங்கல் : 



RA2 இன் கீழ், திட்ைம் ஒருங்கிமணக்கப்பட்ை முமறயில் 

பசன்றமையச்பசய்தல், தரம் மற்றும் உதவி வசமவகளின் 

தாக்கத்மத வமம்படுத்துவதற்கான கட்ைமமப்மப அமமப்பதுவும், 

மாநிலம் முழுவதும் வசமவகமள விரிவுபடுத்துவதற்கான 

முழுமமயான பராமரிப்பு உதவி அமமப்புகளுக்கான அமமப்மப 

உருவாக்குவமதயும் ஊக்குவிக்கப்படும். இந்த வசமவகளில் 

பபாது இைங்கள் மற்றும் பணியிைங்களில் பாதுகாப்பு/வன்முமற 

தடுப்பு, பாதுகாப்பான வபாக்குவரத்து, குமறவான பசலவில் 

தங்குமிை வசதி மற்றும் பராமரிப்பு வசமவகள் ஆகியமவ 

அைங்கும். 

இந்த திட்ைம் வதர்ந்பதடுக்கப்பட்ை மாவட்ைங்களில் மாவட்ை 

அளவில் மகளிர் வவமலவாய்ய்ப்புத்திட்ைத்தின் மூலம் 

ஒருங்கிமணந்த, மத்திய கால திட்ைமிைல் மற்றும் முதலீடு 

ஒன்றிமணப்மப ஊக்குவிக்கும் (ஊக்குவிக்கும் = incentivize). 

குழந்மத பராமரிப்பு மற்றும் முதிவயார் பராமரிப்பு வசமவகள் 

மற்றும் வசதிகமள வழங்குவதற்கான மண்ைல அளவிலான 

திட்ைங்கமள உருவாக்கி பசயல்படுத்தும். மகளிர் 

வவமலவாய்ய்ப்புத்திட்ைத்தின் முடிவுகளின் படி மானியங்கள் 

உட்பை குமறந்த பசலவில் தங்குமிை வசதிக்கான 

முதலீடுகளுக்கு  முன்னுரிமம அளிக்கும், நகர்ப்புற 

பகுதிகளிலும் சுற்றிலும் உள்ள குடிவயறும் மற்றும் பிற பபண் 

பதாழிலாளர்களுக்கான விடுதி வசதிகள் மற்றும் குறுகிய கால 

விடுதி வசதியிமன அணுகுவமத வலுப்படுத்தும். தனியார் 

மற்றும் பபாது வசமவ வழங்குபவர்களுைனான ஒத்துமழப்பின் 

மூலம் பபண்களுக்கான சிறப்பு வபாக்குவரத்து வழிமுமறகள் 

ஆதரிக்கப்படும். 

வமலும், திட்ைம் ஒரு விரிவான தகவல் பதாைர்பு திட்ைத்தின் 

உருவாக்கம் மற்றும் பசயல்படுத்தமலயும் ஆதரிக்கும். இதில் 

தகவமல அணுக எளிதாக  உதவி எண் அமமப்பு, 

தனிப்பயனாக்கப்பட்ை IEC (IEC = Information, Education and 

Communication) உருவாக்கம் மற்றும் லாபகரமான வவமலவாய்ப்பு 

வாய்ப்புகளில் பபண்கமள ஆதரிப்பதின் முக்கியத்துவம் குறித்த 

விழிப்புணர்வு பிரச்சாரம் மற்றும் பாலியல் வன்முமற தடுப்பு 

உட்பை சமூக-பண்பாட்டு விதிமுமறகமள மகயாள்வது 

ஆகியமவ அைங்கும். 

III. RA 3 அதிகாரமளி (EMPOWER): பபண்களின் 

வவமலவாய்ப்புக்கான வலுவூட்ைப்பட்ை அரசின் திறன், 

பதாழில்நுட்ப பங்பகடுப்புக்கள் மற்றும் நிறுவன 

கட்ைமமப்புகள் –  



RA3 இன் கீழ், மாநில அரசு பபண்கள் பகாள்மகமய 

பசயல்படுத்துவதற்கும் FLFP ஐ அதிகரிப்பதற்கான 

முயற்சிகளுக்கும் ஆதரவளிக்கும் பபாதுவான முடிவு 

கட்ைமமப்பு மற்றும் பணிகமள உருவாக்கும். இதில் பபண்கள் 

மற்றும் குழந்மதகள் வளர்ச்சித்துமற (SWWE) ன் கீழ் 

நிறுவப்பட்டு நிர்வகிக்கப்படும் பபண்களின் வவமலவாய்ப்புக்கான 

அரசின் கட்டுப்பாட்டில் தளத்திமன அமமப்பது, பல துமறகளின் 

திட்ைங்களின் பசயல்படுத்தல் முயற்சிகமள 

ஒருங்கிமணப்பதற்கும் ஆதாரங்களில் அடிப்பமையிலான 

முடிவுகள் எடுப்பமத ஊக்குவிப்பதற்கும் இது வழிகாட்டும். 

இந்தத்தளமானது திட்ைச் பசயல்பாட்டுத்துமறகள், பபாது 

நிறுவனங்கள், தனியார் துமற நிறுவனங்கள், கல்வி 

நிறுவனங்கள் மற்றும் ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள், CSO க்கள் (CSO 

= Civil Society Organizations), வளர்ச்சி பங்களிப்பாளர்கள், பபண் 

பதாழில்முமனவவார் மற்றும் பதாழில் சங்கங்கமள 

ஒன்றிமணக்கும். வமலும், மாவட்ை அளவிலான தளங்கமள 

உருவாக்கி பபண்களின் வவமலவாய்ப்பு மற்றும் 

பதாழில்முமனவவாமர ஒருங்கிமணத்து வமம்படுத்துவதற்கும் 

வழிகாட்டும். 

இந்த பசயல்பாட்டு முடிவானது மாநில அளவிலான 

பகாள்மககள் மற்றும் ஒழுங்குக் கட்ைமமப்பின் உருவாக்கம், 

ஏற்றுக்பகாள்ளுதல் மற்றும் பசயல்படுத்தல் திட்ைம் 

ஆகியவற்றிமன ஆதரிக்கும். இது தனியார்/பபாது துமற மற்றும் 

அரசுத் துமறகமள ஈடுபடுத்தி, பயிற்சி, பயிற்சி வாய்ப்புகள், 

மகத்பதாழில் பயிற்சி மற்றும் பணி வாய்ப்புகமள 

வசதியாக்குவதற்கான இலக்கு மவத்த பங்பகடுப்பாளர் 

அமமப்புகள் வபான்றவற்றிமன ஏற்படுத்தும். . பல துமற 

பபாருளாதார வசர்க்மக மற்றும் வவமலவாய்ப்பு உருவாக்க 

பசயல்பாடுகளுக்கான ஒருங்கிமணந்த மற்றும் 

டிஜிட்ைல்மயமாக்கப்பட்ை வழங்கல் மற்றும் கண்காணிப்பு 

அமமப்புகளின் வளர்ச்சிமய இது உள்ளைக்கும். வமலும், திறன் 

வமம்பாடு, அறிவு பகிர்வு மற்றும் அதிகாரிகளின் பயிற்சிக்காக 

பதாழில்நுட்பங்கமளப் பயன்படுத்தும். 

திட்ை பசயல்படுத்துதல்: 

12. தமிழ்நாடு பபண்கள் வவமலவாய்ப்பு மற்றும் பாதுகாப்பு (TNWeSafe)  

திட்ைம்) சிறப்புத்திட்ைங்கள் பசயலாக்கத் துமறயின் கீழ் 

(எஸ்.பி.ஐ.டி) பசயல்படுத்தப்படும். இது திட்ைமிைல், பசயல்படுத்துதல் 

மற்றும் கண்காணிப்பு ஆகிய பணிகளில் முன்னுரிமம பபற்ற 

துமறகளுக்கிமைவய ஒருங்கிமணப்மப உறுதி பசய்யும். இந்த 



திட்ைத்மத பசயல்படுத்துவதற்கான நமைமுமறப்படுத்துதல் 

துமறகளாக சமூக நலன் மற்றும் பபண்கள் உரிமமத் துமற 

(SWWED), சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்கள் துமற 

(MSMED) மற்றும் தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டுக் கழகம் (TN-SDC) 

ஆகியமவ இருக்கும்.மாவட்ை அளவில், SWWED, MSME மற்றும் 

TNSDC ஆகிய துமறகளின் மாவட்ை அலுவலகங்கள் இந்த 

திட்ைத்மத பசயல்படுத்துவதற்கு பபாறுப்பாக இருக்கும். மாநில 

அளவில், ஒரு திட்ை வழிக்காட்டுதல் குழு (PSC - Program Steering 

Committee) அமமக்கப்படும். இதற்கு வளர்ச்சி ஆமணயர் தமலமம 

தாங்க, நிதித் துமற, SPID, SWWED, MSMED, TN-SDC நிறுவனத்தின் 

நிர்வாக இயக்குனர் மற்றும் பிற பதாைர்புமைய நிறுவனங்களின் 

தமலவர்கள் உறுப்பினர்களாக இருப்பார்கள். மாநில அளவிலான 

திட்ைங்களுக்கு இந்தக் குழு வமற்பார்மவ பசய்யும் மற்றும் 

துமறகளுக்கு இமைவய ஒருங்கிமணப்மப உறுதி பசய்யும். 

இக்குழு ஆண்டுவதாறும் கூடி, திட்ை முன்வனற்றத்மத மதிப்பாய்வு 

பசய்து, ஆண்டு பசயல் திட்ைம் மற்றும் நிதி ஒதுக்கீட்டிற்கு ஒப்புதல் 

அளித்து, துமறகளுக்கு இமைவய ஒருங்கிமணப்மப உறுதி 

பசய்யும். 

13. மாநில அளவில், SPID யின் கீழ் ஒரு திட்ை வமலாண்மம பிரிவு (PMU) 

நிறுவப்படும். இது திட்ை இயக்குநர் (PD) தமலமமயில் இயங்கும், அவர் 

பசயலாளர், SPID மூலம் வளர்ச்சி ஆமணயருக்கு அறிக்மக 

சமர்ப்பிப்பார். PMU , நமைமுறியப்படுத்துதல் நிறுவனங்களுைன் 

இமணந்து இந்த திட்ைத்தின் ஒருங்கிமணப்பு மற்றும் 

வமலாண்மமக்கு பபாறுப்பாக இருக்கும். இது பபாது வமற்பார்மவ, 

பதாழில்நுட்ப ஆதரவு, வமற்பார்மவ, கண்காணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு 

(M&E) மற்றும் ஒட்டுபமாத்த திட்ைமிைமல வழங்கும். 

மாவட்ை அளவில் திட்ைக் குழுவில் SWWED, MSME மற்றும் TNSDC 

ஆகிய துமறகளிலிருந்து பணியமர்வு பசய்யப்படும் அதிகாரிகள் 

இருப்பார்கள். மாவட்ைக் குழு திட்ை இயக்குநர், மாற்றுத்திறனாளிகள் 

நலனுக்கான தமிழ்நாடு பபண்கள் வமம்பாட்டுக் கழகம்  வழியாக 

மாவட்ை ஆட்சியருக்கு அறிக்மக சமர்ப்பிக்கும். PMU இந்த திட்ைத்தின் 

கீழ் IPF கூறுபாடுகமள பசயல்படுத்துவதற்கும் பபாறுப்பாக இருக்கும். 

சுற்றுச்சூழல் பாதிப்பு மதிப்பீடு: பாதிப்புகள், நன்மமகள் மற்றும் வாய்ப்புகள்  

14. திட்ை நைவடிக்மககளின் வபாது அல்லது அதன் காரணமாக 

எதிர்பார்க்கப்படும் மிகவும் பரவலான சுற்றுச்சூழல் பிரச்சிமனகள் 

பின்வருவனற்றுைன் பதாைர்புமையமவ: 

(i) தற்காலிக கட்டுமானம் (புதுப்பித்தல் பசயல்பாடுகள்) பதாைர்பான 

தாக்கங்கள் - தூசி, ஒலி, காற்று, கழிவு மற்றும் நீர் மாசுபாடு. 



(ii) சிறு கட்டுமான/வமம்பாட்டு பணிகளில் (வவமல பசய்யும் 

பபண்களுக்கான விடுதிகள், உள்ளுமற மமயங்கள், பராமரிப்பு 

வசதிகள், வாழ்வாதார வமம்பாட்டு மமயங்கள் வபான்றமவ) ஈடுபட்டுள்ள 

பதாழிலாளர்களின் பசயல்பாட்டு பாதுகாப்பு, பதாழில் பாதுகாப்பு மற்றும் 

பபாதுப் பாதுகாப்பு பதாைர்பானமவ. 

(iii) திட்ைத்தின் கீழ் புதிய துமறகள் மற்றும் வவளாண்மம அல்லாத 

துமறகளில் பசயல்பாடுகள் அதிகரிப்பதாலும், தகவல் பதாழில்நுட்ப 

கருவிகமள பகாள்முதல் பசய்வதாலும் அதிகரித்த கழிவு (மின்சார 

கழிவு, துணி கழிவு, கட்டுமான மற்றும் இடிப்பு கழிவு, பிற ஆபத்தான 

கழிவுகள்) அப்புறப்படுத்துதல். 

(iv) குழந்மதகள் மற்றும் முதிவயார் பராமரிப்பு மமயங்கள் (பராமரிப்பு 

பபாருளாதாரம்) வபான்ற வசதிகளில் அதிகரித்த மற்றும் புதுப்பிக்க 

இயலாவள ஆதார உபவயாகம் (எரிசக்தி, நீர், தவறான கழிவு 

அப்புறப்படுத்துதல்). 

15. முமறமம மதிப்பீடு மற்றும் முக்கிய குமறபாடுகள்: 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக நிமலத்தன்மம (E&S) பதாைர்பாக 

திட்ைத்திற்கு கைன் பபறுபவர் பகாண்டுள்ள பகாள்மக மற்றும் 

ஒழுங்குபடுத்தும் கட்ைமமப்பு மற்றும் பதாழில்நுட்ப வழிகாட்டுதல் 

ஆகியமவ விரிவானமவ மற்றும் திட்ைத்தின் நிமலத்தன்மமக்கு 

பங்களிப்பதாக ESSA மதிப்பீட்டில் கண்ைறியப்பட்டுள்ளது. இருப்பினும், 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களின் திறன் குமறபாடு காரணமாக, 

இருக்கும் விதிமுமறகமள வபாதுமான பாதுகாப்பு நைவடிக்மககள் 

இன்றி, ஒழுங்கற்ற முமறயில் பசயல்படுத்துதல் மற்றும் 

கண்காணித்தல் ஆகியமவ இைம்பபறுகின்றன. இது, கள நிமல 

பசயல்பாடுகளின் வபாது எதிர்மமறயான தாக்கங்கமள 

ஏற்படுத்தக்கூடும். திட்ைத்மத பசயல்படுத்தும் துமறகள், சுற்றுச்சூழல் 

உறுதித்தன்மம, சிக்கல்கள்,  மற்றும் பசயல்முமறகள் குறித்து நல்ல 

புரிதமலக் பகாண்டிருந்தாலும், முன்பமாழியப்பட்ை முதலீடுகளால் 

ஏற்படும் சுற்றுச்சூழல் ஆபத்துகமள கணித்தல், குமறக்கத் 

திட்ைமிடுதல், மதிப்பீடு பசய்தல் மற்றும் நிர்வகிப்பதற்கான உள் (மனித 

மற்றும் பதாழில்நுட்ப) திறன் குமறவாகவவ உள்ளது 

16. திட்ைத்தின் பமாத்த சுற்றுச்சூழல் தாக்கம் வநர்மமறயானதாக 

இருக்கும். இந்த திட்ைம் வநரடியாகவும் மமறமுகமாகவும் பல்வவறு 

சுற்றுச்சூழல் நன்மமகள் மற்றும் வாய்ப்புகமள உருவாக்கும். 

அமவயாவது: 

a) வவமலவாய்ப்பு சந்மதயில் பசுமமசார் வவமலகளுக்கான 

திறன்கமள வமம்படுத்துவது பசுமமசார் நைவடிக்மககளில் 



முதலீடுகமள பாதிக்கும் மற்றும் பசுமமசார் பபாருளாதார மாற்றத்மத 

விமரவுபடுத்துவதற்கு உதவும். 

b) புதிய துமறகளில் சுற்றுச்சூழல் நட்புப்புணர்வு பகாண்ை பார்மவ 

முமறகமள கமைப்பிடிப்பது, வவமலவாய்ப்பு பபறும் பபண்களில் 

(ஆமை தயாரிப்பு, துணி பதாழில், வாகனங்கள், டிஜிட்ைல் துமறகள், 

வதால் அல்லாத காலணிகள்) அதிகரித்த சுற்றுச்சூழல் விழிப்புணர்வு 

மற்றும் பசுமமசார் திறன்கள் மற்றும் நிமலத்தன்மம நிர்வகிக்கப்படும். 

முதிவயார் மற்றும் குழந்மத பராமரிப்பு வசதிகள் ஆகியமவ காலநிமல 

மாற்றத்திற்கு நன்மமகமளத் தரும் மற்றும் மாநிலத்தின் காலநிமல 

மாற்றம் தணிப்பு திட்ைத்திற்கு பங்களிக்கும். 

c) திறன் வமம்பாடு மற்றும் பயிற்சி, திறன் வமம்பாடு (சிறப்பு சுற்றுச்சூழல் 

படிப்புகள் மற்றும் கட்ைாய பயிற்சிகள் மூலம்) மற்றும் விழிப்புணர்வு 

நைவடிக்மககள் மூலம் அறிவு மற்றும் விழிப்புணர்வு உருவாக்கம் 

ஆகியமவ பல்வவறு தகவல் வசனல்கள் மூலம் வநரடியாகவும் 

மமறமுகமாகவும் அதிக சுற்றுச்சூழல் விழிப்புணர்வுக்கு வழிவகுக்கும். 

d) பல்வவறு பயிற்சி/ஒருங்கிமணப்பு நிறுவனங்களின் வமம்படுத்தப்பட்ை 

நிறுவன திறன்கள், தற்வபாதுள்ள கட்ைமமப்பு மற்றும் கிமைக்கக்கூடிய 

வளங்கமள சிறப்பாகப் பயன்படுத்துவதற்கு வழிவகுக்கும், இதன் மூலம் 

வபாதுமான திட்ைமிைல் இல்லாத கட்ைமமப்பால் ஏற்படும் சுற்றுச்சூழல் 

பாதிப்புகமள குமறக்கும். 

e) விவசாயத்மத அடிப்பமையாகக் பகாண்ை வாழ்வாதாரத்மத நம்பி 

இருப்பமதக் குமறப்பது, லாபகரமான வவமலவாய்ப்மபத் வதடும் 

பபண்களுக்கு காலநிமல பதாைர்பான அபாயங்கள் மற்றும் 

பபாருளாதார பாதிப்புகமள சிறப்பாக நிர்வகிக்க உதவும். 

17. சமூக ஆபத்துகள், நன்மமகள் மற்றும் வாய்ப்புகள்  

ஆபத்துகள்: சூழலியல் ஆபத்துகள், நிறுவன திறன் மற்றும் பிற 

நற்பபயர் பதாைர்பான ஆபத்துகள் ஆகியவற்மறக் கருத்தில் 

பகாள்ளும்வபாது, இந்த திட்ைத்தால் எந்த குறிப்பிைத்தக்க சமூக 

தாக்கங்களும் ஏற்ப`ை வாய்ப்பில்மல. அமையாளம் காணப்பட்ை முக்கிய 

சமூக ஆபத்துகள் பின்வருவனற்மறச் சார்ந்தமவ: 

(i) பின்தங்கிய மற்றும் பாதிக்கப்பைக்கூடிய குழுக்கமள 

ஒதுக்குவதற்கான ஆபத்து (ii) E&S (சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக) 

ஆபத்துகமள நிர்வகிப்பதில் மாவட்ைங்களுக்கு இமைவயயான மற்றும் 

மாவட்ைத்திற்குள் உள்ள வவறுபாடுகள் (iii) பாலியல் சுரண்ைல் மற்றும் 

துன்புறுத்தல் (SEA)/பாலியல் துன்புறுத்தல் (SH)/ பாலின 

அடிப்பமையிலான வன்முமற (GBV) பதாைர்பான குமறகமள நிவர்த்தி 



பசய்வதற்கான வபாதுமான அமமப்புகள் இல்லாதது உட்பை 

துண்ைாைப்பட்ை குமறதீர்ப்பு நிவாரண வழிமுமறகள் (iv) திட்ை 

நைவடிக்மககளில் ஈடுபட்டுள்ள பல்வவறு பங்குதாரர்கள், 

பதாழிலாளர்கள் மற்றும் ஊழியர்களுைன் பதாைர்பு பகாள்வதால் பபண் 

பயிற்சியாளர்கள் மற்றும் பயனாளிகளுக்கு SEA/SH ஆபத்துகள் (v) 

பங்குதாரர் மற்றும் சமூக பங்களிப்பு திட்ைமிைல், பசயல்படுத்தல் மற்றும் 

கண்காணிப்பில் உள்ள குமறபாடுகளால் ஏற்படும் பிற சமூக ஆபத்துகள் 

பபண்களுக்கான விடுதிகமள வமம்படுத்துவது வபான்ற சிவில் 

வவமலகளால் ஏற்படும் சமூக தாக்கங்கள் சிறியமவ மற்றும் 

தமலகீழாக மாற்றக்கூடியமவ. தணிக்மகயின் முடிவுகள் சமூக 

ஆபத்து "மிதமானது" என்று குறிப்பிடுகின்றன. வமலும், PforR 

கருவிமயப் பயன்படுத்தி நிதியளிப்புக்கு தகுதியற்ற நைவடிக்மககள் 

திட்ைத்தில் வசர்க்கப்பைவில்மல என்பமதயும் தணிக்மக உறுதி 

பசய்துள்ளது, வமலும் 10வது அத்தியாயத்தில் விலக்கல் பட்டியல் 

வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

18. நன்மமகள் மற்றும் வாய்ப்புகள்: 

திட்ைத்தின் சாத்தியமாகும் சமூக நன்மமகள் மற்றும் வாய்ப்புகள் 

பின்வருவனற்மற உள்ளைக்குகின்றன: 

(a) பழங்குடியினர் (STக்கள்), பட்டியல் இனத்தவர் (SCக்கள்), 

மாற்றுத்திறனாளிகள் (PwDs), திருநங்மககள் உள்ளிட்ை பல்வவறு 

பாதிக்கப்பைக்கூடிய மற்றும் வறிய குழுக்கமளச் வசர்ந்த பபண்களுக்கு 

பபாருளாதார வளர்ச்சி வாய்ப்புகமள வமம்படுத்தல். 

(b) பபண்கள் மற்றும் பிற பங்குதாரர்களின் வமம்படுத்தப்பட்ை 

விழிப்புணர்வு மற்றும் பங்களிப்பு, மாவட்ை அளவில் வமம்படுத்தப்பட்ை 

திட்ைமிைல் திறனுக்கு வழிவகுக்கும். 

(c) மாநிலத்தின் குமறதீர்ப்பு நிவர்த்தி வழிமுமறயின் (GRM) பசயல்பாடு 

மற்றும் அணுகமல வலுப்படுத்துதல். 

(d) பாலியல் சுரண்ைல் மற்றும் துன்புறுத்தல் (SEA/SH) ஆபத்துகமள 

நிர்வகிப்பதற்கான மாநில அமமப்புகளின் திறமன வமம்படுத்துதல். 

(e) கட்டுமான தளங்களில் வமம்படுத்தப்பட்ை பதாழிலாளர் வமலாண்மம, 

பதாழிலாளர் வருமக பதாைர்பான ஆபத்துகமள வமம்படுத்தப்பட்ை 

வமலாண்மம.  



நிறுவன மதிப்பீடு 

19. சிறப்புத்திட்ைங்கள் பசயலாக்கத் துமற (SPID): SPID என்பது னான் 

முதல்வன் வபான்ற பிற திட்ைங்களுக்களுக்கு,  துமறகளுக்கு இமைவய 

ஒருங்கிமணப்புக்கான முதன்மம முகமம ஆகும். PMU (திட்ை 

வமலாண்மம பிரிவு) SPID கீழ் இயங்கும், வமலும் அது பசயலாளர், SPID 

அவர்களுக்கு அறிக்மக சமர்ப்பிக்கும் திட்ை இயக்குநர் (PD) அவர்களால் 

நிர்வகிக்கப்படும். PMU பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களுைன் இமணந்து 

திட்ைத்தின் ஒருங்கிமணப்பு மற்றும் வமலாண்மம, பபாது வமற்பார்மவ, 

பதாழில்நுட்ப ஆதரவு, வமற்பார்மவ, கண்காணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு (M&E), 

வள ஆதார வமலாண்மம மற்றும் ஒதுக்கீடு ஆகியவற்றிற்கு பபாறுப்பாக 

இருக்கும். தற்வபாது, PMU விைம் E&S (சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக) ஆபத்து 

வமலாண்மமக்கான உள் திறன் இல்மல. எனவவ, திட்ை 

முதலீடுகளுக்கான E&S தாக்கங்களின் வதமவயான கவனம் பசலுத்தப்பை 

வவண்டும்.  

 தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டு நிறுவனம் (TNSDC) 

20. தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டுக் கழகம் (TNSDC) என்பது 2013 ஆம் 

ஆண்டு முதல் SPID கீழ் பசயலாற்றி வரும் பிரிவு 8 நிறுவனமாகும். இது 

தமிழ்நாடு அரசால் திறன் வமம்பாட்டிற்கான மாநில அரசின் நிறுவனமும் 

ஆகும். வதசிய திறன் வமம்பாட்டு கழகத்தின் (NSDC) கீழ் இயங்கும் வதசிய 

சான்றிதழ் வழங்கும் அமமப்பான துமற திறன் குழுமத்தால் (SSC) 

சான்றிதழ் பபற்ற பயிற்சி பபற்ற நிறுவங்களிைன் கூட்ைமவில் TNSDC 

பசயல்படுகிறது. TNSDC பயிற்சி பங்களிப்பாளர்கள் சான்றிதழ் வழங்கவும், 

பாைத்திட்ைத்மத வடிவமமக்கவும் தகுதி பபற்றது. வமலும், 

நிறுவனங்களின் பசயல்பாடுகமளயும் கண்காணிக்கிறது. பயிற்சி 

மமயங்களில் பவயாபமட்ரிக் வருமகப்பதிவவட்டு முமற , மற்றும் சிசிடிவி 

கண்காணிப்பு ஆகிவற்றிமன பகாண்டுள்ளது. பதிவு மற்றும் வருமக, 

பயிற்சி பவற்றிகரமாக முடித்தல் மற்றும் வவமலவாய்ப்பு ஆகிய தரவுகள் 

மூலம் பயிற்சி பங்காளிப்பாளர்காளின் பசயல்பாட்மை 

மதிப்பீடுபசய்வதற்கான வழிகாட்டுதல்கள் உள்ளன. காலஅவகாச 

இமைபவளியில் திடீர் ஆய்வுகள் வமற்பகாள்ள ஒரு விரிவான 

கண்காணிப்பு முமற உள்ளது. பபண் பயனாளிகள் மற்றும் பிற வறிய 

குழுக்கமள இலக்காகக் பகாண்ை பயிற்சி திட்ைங்கமளயும் TNSDC 

வழங்குகிறது. POSH சட்ைத்தின் வதமவகமள பூர்த்தி பசய்ய TNSDC இல் 

ஒரு உள் குழு (ICC) உள்ளது. சுற்றுச்சூழல் அல்லது சமூக ஆபத்து 

வமலாண்மமக்கான எந்தபவாரு பணியாளமரயும் TNSDC 

பகாண்டிருக்கவில்மல 

21. தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டுக் கழகத்தின் (TNSDC) கீழ் இயங்கும் "நான் 

முதல்வன்" திட்ைம், அரசு அல்லது அரசு உதவி பபறும் கல்லூரிகளின் 



(மருத்துவக் கல்லூரிகள் தவிர) மாணவர்களுக்கு வவமலவாய்ப்புைன் 

கூடிய இலவச திறன் வமம்பாட்டு பயிற்சிகமள வழங்குகிறது. இந்தப் 

பயிற்சிகள் இளங்கமல பட்ைப்படிப்பில் இமணக்கப்பட்டு மதிப்பீட்டு 

புள்ளிகமளக் பகாண்டிருக்கும். வதசிய அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ை 

இந்தப் பயிற்சிகள், மாநிலம் முழுவதும் 20க்கும் வமற்பட்ை துமறகளான 

சுகாதாரம், ஊைக மற்றும் பபாழுதுவபாக்கு, பசுமம வவமலகள், சில்லமற 

விற்பமன, அழகுசாதனம், கட்டுமானம், மின்னணு பபாருட்கள் மற்றும், 

வன்பபாருள், உணவு பதப்படுத்தல், தகவல் பதாழில்நுட்பம், வதால், 

விநிவயாகம் வபான்ற துமறகளில் உள்ள அங்கீகரிக்கப்பட்ை பயிற்சி 

நிறுவனங்கள் மூலம் வழங்கப்படுகின்றன. பதாழிற்துமற வதமவமய 

உறுதிபசய்யவும், படிப்புகள் சந்மத வதமவகளுக்கு ஏற்றவாறு 

இருப்பமத உறுதிப்படுத்தவும், பதாழில் துமற பிரதிநிதிகளுைன் ஆறு 

மாதங்களுக்கு ஒருமுமற கலந்தாய்வுகள் நைத்தப்படுகின்றன. அரசு 

துமறகள், திறன் பயிற்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் பதாழில் துமற 

கூட்ைமமப்புக்களுைன் இமணந்து, வவமலவாய்ப்பற்ற 

இமளஞர்களுக்கு பதாழில் சார்ந்த மற்றும் வவமலவாய்ப்புைன் 

இமணக்கப்பட்ை திறன் பதாைர்பான பயிற்சி வழங்குவதற்கான 

முதன்மம முகமவயாகவும் TNSDC பசயல்படுகிறது. பயிற்சி 

நிறுவனங்கள் துமற திறன் குழுமம் (SSC) மூலம் பதிவு பசய்யப்பட்டு 

சான்றிதழ் பபற்றிருக்கும். 

22.சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மம: 

தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டு நிறுவனத்தில் (TNSDC) சுற்றுச்சூழல் 

வமலாண்மம திறன் வமம்பாடு குறித்த சிறப்பு மற்றும் பசயல்பாட்டு 

தமலயீடுகள் வமரயறுக்கப்பட்டிருந்தாலும், மாநிலத்தில் நிமலயான 

வளர்ச்சி மற்றும் பசுமம வவமலவாய்ப்புகமள வமம்படுத்துவதில் இந்த 

நிறுவனம் முக்கிய பங்கு வகிக்கிறது என்பமத கவனிப்பது அவசியம். 

தங்கள் திட்ைங்கள் மற்றும் திட்ைங்களில் சுற்றுச்சூழல் பதாைர்பான 

கருத்துக்கமள மகயாள்வதற்கான வதமவயான திறன்கள் மற்றும் 

அறிமவ ஊழியர்களுக்கு வழங்குவது என்ற வநாக்கத்வதாடு, பல்வவறு 

பயிற்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் அமமப்புகளுைன் இமணந்து TNSDC 

திறன் வமம்பாட்டு நைவடிக்மககளுக்காக பசயல்பட்டு வருகின்றது.  

23. தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டு நிறுவனம் (TNSDC) பசுமமசார் வவமலவாய்ப்பு 

வமம்பாட்டு முயற்சிகமள வதர்ந்பதடுக்கப்பட்ை துமறகளில் தீவிரமாக 

வமற்பகாண்டு வருகிறது. வமலும், புதிய துமறகளில் வவமலவாய்ப்புகளில் 

சுற்றுச்சூழல் நிமலத்தன்மமமய பதாைர் இயல்பாகக் பகாண்டு 

வருவதற்கான வதமவமயயும் இந்த முயற்சி அங்கீகரிக்கிறது. தற்வபாது 

வவமலவாய்ப்புத் திறன் பபற்ற இமளஞர்களுக்கான பல்வவறு நைந்து 

பகாண்டிருக்கும் பயிற்சி திட்ைங்களில் "பசுமமப்படுத்துதல்" 

அணுகுமுமறகமள இமணப்பமத இந்த நிறுவனம் ஏற்கனவவ 



பதாைங்கியுள்ளது. சூரிய மின்சக்தி பதாழில்நுட்பத்தில் திறன் வமம்பாட்டு 

படிப்புகள் (குறிப்பாக வசாலார் பவர் டிமசன், வசாலார் பவர் 

இன்ஸ்ைாவலஷன் (எலக்ட்ரிகல்) மற்றும் வசாலார் பவர் இன்ஸ்ைாலர் 

(சூர்யா மித்ரா) ஆகியவற்றுைன் பதாைர்புமையமவ) எடுக்கப்பட்டு 

வருகின்றன. குறிப்பாக சூரிய மின்சக்தி பதாழில்நுட்பத்தில், 

தமிழ்நாட்டில் புதுப்பிக்கத்தக்க எரிசக்தி துமறயில் பசுமம திறன் பயிற்சி 

வழங்குநர்கள் பசன்மன மற்றும் ராணிப்வபட்மை மாவட்ைங்களில் 

உள்ளன. தமிழ்நாடு இமளஞர்களுக்கான பதாழில் சார்ந்த திறன் 

வமம்பாட்டு முயற்சிகளுக்கான திறன் வமம்பாட்டு வமமையான "நான் 

முதல்வன்" திட்ைத்தில், மின்சார வாகன இயக்கம் குறித்த படிப்புகள் 

உள்ளன. பசுமம பதாழில்நுட்பங்கள், புதுப்பிக்கத்தக்க எரிசக்தி 

ஆகியவற்றுைன் பதாைர்புமைய திறன்கமள தனிநபர்களுக்கு 

வழங்குவதன் மூலம், தமிழ்நாட்டில் பசுமம வவமலவாய்ப்புகமள 

வமம்படுத்துவதற்கான பங்களிப்மப TNSDC பதாைங்கியுள்ளது. வமற்கூறிய 

எடுத்துக்காட்டுகள், தனது பசயல்பாடுகளில் சுற்றுச்சூழல் கருத்துகமள 

இமணப்பதற்கான TNSDC இன் முயற்சிகமள விளக்குகின்றன. 

24. சமூக நலன் மற்றும் பபண்கள் வமம்பாட்டுத் துமற - சமூக நலன் 

ஆமணயர் (SWWED) 

சமூக நலன் மற்றும் பபண்கள் உரிமமத்துமற (SWWED) என்பது 

பபண்கள் மற்றும் குழந்மதகளின் வமம்பாட்டுக்காக திட்ைங்கமள 

பசயல்படுத்துகிறது. வமலும், இந்தத்துமற (Commissionerate of Social Welfare 

- CSW) பணிபுரியும் பபண்களுக்கான விடுதிகமளயும் நிர்வகிக்கிறது. 

ஆமணயர் அலுவலகம் பல்வவறு பிரிவுகளாக பிரிக்கப்பட்டுள்ளது, 

ஒவ்பவாரு பிரிவும் குறிப்பிட்ை நல திட்ைங்கமள மகயாள்கிறது. மாவட்ை 

அளவில், மாவட்ை சமூக நல அலுவலகம் தங்கள் மாவட்ைத்திற்குட்பட்ை 

திட்ைங்கள் மற்றும் திட்ைங்கமள வமற்பார்மவயிடுதல் மற்றும் 

ஒருங்கிமணப்பதற்கு பபாறுப்பு பபற்றதாகும். இந்தத்துமற சட்ைப்படி 

பாலியல் துன்புறுத்தல் தடுப்பு சட்ைத்தின் (POSH Act) வதமவகமள பூர்த்தி 

பசய்ய உள் குழு (ICC) பகாண்டுள்ளது. தற்வபாது, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

சமூக ஆபத்து வமலாண்மமக்கான உள் திறன் அல்லது பணியாளர்கமள 

இத் துமற பகாண்டிருக்கவில்மல. 

25. சமூக நலன் மற்றும் பபண்கள் உரிமமத்துமற (SWWED) "புதுமமப் பபண் 

திட்ைத்மத" பசயல்படுத்துகிறது. இத்திட்ைத்தின் கீழ், அரசு பள்ளிகளில் 6 

முதல் 12 ஆம் வகுப்பு வமர படித்த மற்றும் தற்வபாது தமிழ்நாட்டில் உள்ள 

கல்வி நிறுவனங்களில் உயர்கல்வி பயிலும் மாணவிகளுக்கு மாதம் 

ரூ.1000 நிதி உதவி வழங்கப்படுகிறது. இந்த பதாமக அவர்களின் வங்கி 

கணக்கில் வநரடியாக பசலுத்தப்படுகிறது. தகுதியுள்ள மாணவிகமள 

அமையாளம் கண்டு இமணயதளத்தில் பதிவு பசய்வதற்கு கல்வி 

நிறுவனங்கள் ஒரு முகமம அலுவலமர நியமிக்கின்றன. 



26. தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டு நிறுவனத்தில் (TNSDC) சுற்றுச்சூழல் 

வமலாண்மம 

தமிழ்நாடு திறன் வமம்பாட்டு நிறுவனத்தின் (TNSDC) "நான் முதல்வன்" 

திட்ைத்தின் கீழ் பயிற்சி பபறும் கல்லூரி மாணவர்களுைன் ESSA 

(சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக பாதிப்பு மதிப்பீடு) தயாரிப்பு கலந்தாய்வுகள் 

நைத்தப்பட்ைன. இந்த திறன் வமம்பாட்டு படிப்புகள் அவர்களின் 

இளங்கமல பட்ைப்படிப்புகளில் இமணக்கப்பட்டுள்ளன, வமலும் மின்சார 

வாகன வபட்ைரி வமலாண்மம, துமறமுக கப்பல் சரக்கு வபாக்குவரத்து 

வமலாண்மம, மபதான் நிரலாக்க பமாழி மற்றும் தரவு பகுப்பாய்வு 

வபான்ற தமலப்புகமள உள்ளைக்குகின்றன. இந்த திட்ைத்தின் ஒரு 

பகுதியாக, சந்மதயின் தற்வபாமதய வதமவகமள அறிந்து பகாள்ள, 

பதாழில் துமற பங்கு நிறுவனங்களுைன் ஆறு மாதங்களுக்கு 

ஒருமுமற கலந்தாய்வு பசய்யப்படுகிறது, இதன் காரணமாக படிப்புகள் 

பபாதுவாக சந்மத வதமவ மற்றும் சமீபத்திய பயன்பாட்டு 

அடிப்பமையிலான அறிவுக்கு ஏற்ப புதுப்பிக்கப்படுகின்றன. துமற மற்றும் 

பூர்த்தி பசய்யப்பட்ை வகள்வித்தாள்களுைனான 

கலந்துமரயாைல்களின்படி, நைந்து வரும் திட்ைங்கள் மற்றும் 

திட்ைங்களில் சுற்றுச்சூழல் கருத்துகமள வசர்க்க குமறவான வாய்ப்பு 

உள்ளது. துமற அதன் பல்வவறு திட்ைங்கள் மற்றும் பயிற்சிகளில் 

சுற்றுச்சூழல் கருத்துகளின் சில கூறுகமள உள்ளைக்கினாலும், 

முமறயான சுற்றுச்சூழல் ஆபத்து வமலாண்மம முமற அல்லது 

பநறிமுமற இல்மல. சில பயிற்சிகள் வநரடியாக அல்லது மமறமுகமாக 

புதிய துமற வவமலகளுக்கான பசுமம திறன்களின் வளர்ச்சியுைன் 

பதாைர்புமையமவ. 

 

27. சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்கள் துமற துமற (MSMED) 

சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்கள் துமற துமற (MSMED) 

பதாழில்நுட்ப வமம்பாடு, நவீனமயமாக்கல், ஒருங்கிமணந்த உட்கட்ைமமப்பு 

வசதிகள், நவீன வமலாண்மம நமைமுமறகமள அணுகுதல், 

பதாழில்முமனவவார் வமம்பாடு மற்றும் பயிற்சி மூலம் திறன் வமம்பாடு 

ஆகியவற்றின் மூலம்  சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்களுக்கு 

ஆதரவு வழங்குகிறது. நிமலயான நமைமுமறகள் மற்றும் 

பதாழில்நுட்பங்கமள MSMEs கள் கமைப்பிடிப்பமத ஊக்குவிப்பதன் மூலம் 

இந்த முயற்சிகள் மமறமுகமாக சுற்றுச்சூழல் நிமலத்தன்மமமய 

வமம்படுத்துவதற்கு பங்களிப்பு பசய்கின்றன. தற்வபாது, MSMED துமறயில் 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக ஆபத்து வமலாண்மமக்கான பணியாளர்கள் 

இல்மல. 



28 . சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மம - சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் 

நிறுவனங்கள் துமற (MSMED) 

தமிழ்நாடு சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்கள் துமற (MSMED) 

சுற்றுச்சூழல் நிமலத்தன்மமயின் முக்கியத்துவத்மத உணர்கிறது, வமலும் 

தமிழ்நாடு MSME பகாள்மக அதன் பகாள்மக குறிக்வகாள்களில் சுற்றுச்சூழல் 

கருத்துகமள பபாருத்தமாக இமணத்துள்ளது. கூடுதலாக, சுற்றுச்சூழல் 

கட்டுப்பாடு மற்றும் ஒழுங்குமுமற நைவடிக்மககளின் முக்கியத்துவத்மத 

MSMED ஒப்புக்பகாண்டுள்ளது. தமிழ்நாடு அரசு, MSME பிரிவுகளில் மின்சார 

திறன் வமம்பாட்மை ஊக்குவிப்பதற்காக "மின்சார தணிக்மக மற்றும் ஆற்றல் 

பாதுகாப்பு ஊக்குவிப்புத் திட்ைம் (PEACE)"  ஐ அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது. இந்த 

திட்ைத்தின் முக்கிய வநாக்கம், பயன்படுத்தப்படும் முக்கிய ஆற்றல் 

மூலங்கமள அமையாளம் காட்டுதல், ஆற்றல் பயன்பாட்டில் உள்ள 

குமறபாடுகமள அமையாளம் காட்டுதல், ஆற்றல் பயன்பாட்மை 

வமம்படுத்துவதற்கான பகுதிகமள அமையாளம் காட்டுதல், ஆற்றல் 

மூலங்களின் நுகர்வு நிமலமய தீர்மானித்தல் மற்றும் பதாழில்துமறயில் 

ஆற்றல் வசமிப்மப வமம்படுத்தும் நைவடிக்மககமள பரிந்துமரப்பது ஆகும். 

PEACE திட்ைம், MSME பிரிவுகளில் மின்சார திறன் வமம்பாட்மை 

ஊக்குவிப்பமத வநாக்கமாகக் பகாண்டுள்ளது, இதன் மூலம் பசலவுகமள 

குமறத்து உலக சந்மதகளில் வபாட்டித்திறமன வமம்படுத்த அனுமதிக்கிறது. 

இந்த திட்ைத்தின் கீழ், அரசு ஒரு யூனிட்டுக்கு ரூ.1.00 என்ற உச்ச 

வரம்புக்குட்பட்டு, மின்சார தணிக்மக நைத்துவதற்கான பசலவில் 75% ஐ 

திருப்பிச் பசலுத்தும். மின்சார தணிக்மகயின் பரிந்துமரகமள 

பசயல்படுத்துவதற்கான ஊக்கத்பதாமகயாக, ஆற்றல் திறன் வமம்பாட்டிற்காக 

மாற்றீடு பசய்யப்படும் இயந்திரங்கள் மற்றும் உபகரணங்கள், மறுவடிவமமப்பு 

மற்றும் பதாழில்நுட்பம் ஆகியவற்றின் பசலவில் 50% (அதிகபட்சம் ரூ.10 

லட்சம் வமர) திருப்பி அளிக்கப்படும். 

29. தமிழ்நாடு சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்கள் துமற 

(MSMED), MSME பிரிவுகளில் சுற்றுச்சூழல் ஒழுங்குமுமற கட்டுப்பாட்டு 

மட்ைத்மத மதிப்பீடு பசய்வதற்கும் அவற்றின் கமைப்பாட்டு கணக்குகமள 

மதிப்பீடு பசய்வதற்கும் தணிக்மககமள நைத்துகிறது. இது, PEACE வபான்ற 

மிகவும் பபாறுத்தமான திட்ைங்களின் மூலம் MSME க்கள் சுற்றுச்சூழல் 

விதிமுமறகமள கமைப்பிடிப்பமதயும் சுற்றுச்சூழல் பபாறுப்மப 

வமம்படுத்துவமதயும் உறுதி பசய்வதில் கவனம் பசலுத்துவமத குறிக்கிறது. 

பதாழில்நுட்ப வமம்பாடு, பதாழில்முமனவவார் வமம்பாடு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 

விதிமுமறகமள கமைப்பிடிப்பமத ஊக்குவிப்பதன் மூலம், தமிழ்நாட்டில் 

உள்ள MSME களிமைவய நிமலயான நமைமுமறகமள வளர்ப்பதற்கு இந்த 

துமற பங்களிப்பு பசய்கிறது. 

30. வமலும் தமிழ்நாடு சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர பதாழில் நிறுவனங்கள் துமற 

(MSMED) பல்வவறு பங்குதாரர்களுைன் இமணந்து பசயல்படுகிறது. இதில் 



அரசு அதிகாரிகள், பதாழில் சங்கங்கள், அரசு சாரா நிறுவனங்கள், சிவில் சமூக 

நிறுவனங்கள் மற்றும் MSME சங்கங்கள் ஆகியமவ அைங்கும். இதன் மூலம், 

சுற்றுச்சூழல் ஒழுங்குமுமற கமைப்பாட்டு மட்ைத்மத மதிப்பீடு பசய்தல் 

மற்றும் பல்வவறு MSME பசயல்பாடுகளுக்கான புதிய பசுமமசார் 

பதாழில்நுட்பங்கமளக் கற்றுக்பகாள்வது ஆகியமவ வமற்பகாள்ளப்படுகிறது. 

இது MSME கள் சுற்றுச்சூழல் விதிமுமறகமள கமைப்பிடிப்பமதயும் 

சுற்றுச்சூழல் பபாறுப்மப வமம்படுத்துவமதயும் உறுதி பசய்வதில் கவனம் 

பசலுத்துவமத குறிக்கிறது. 

31. பதாழில் வணிகத்துமற:  

பதாழில் மற்றும் வணிகத் துமற ) பதாழில்முமனவவாருக்கு ஆதரவு 

வசமவகமள வழங்குகிறது. இதில் லாபகரமான பதாழில் முயற்சிகமள 

அமையாளம் காணுதல், நிதி நிறுவனங்கள் / வங்கிகளிைமிருந்து உதவி 

பபறுதல் ஆகியமவ அைங்கும். வமலும், இவர்கள் பதாழில்முமனவவார் 

மற்றும் திறன் பயிற்சி திட்ைங்கமள நைத்துகிறார்கள். முகாம்கள், 

கருத்தரங்குகள் வபான்றமவ மூலம் அரசின் பகாள்மககள் குறித்து 

விழிப்புணர்மவ ஏற்படுத்துகிறார்கள். 

தமிழ்நாடு அரசின் MSME பகாள்மகயின்படி, MSME களுக்கு 

ஊக்கத்பதாமககள் மற்றும் மானியங்கமள வழங்குவதற்கும் அதிகாரம் 

பபற்றுள்ளது. பதாழில் மற்றும் வணிக ஆமணயகத்தின் கீழ் வரும் முக்கிய 

திட்ைங்கள்: 

• வவமலவாய்ப்பற்ற இமளஞர் வவமலவாய்ப்பு திட்ைம் (UYEGP) 

• அண்ணல் அம்வபத்கார் வணிக சாம்பியன் திட்ைம் (AABCS) 

• புதிய பதாழில்முமனவவார் மற்றும் பதாழில் வளர்ச்சி திட்ைம் (NEEDS)  

தற்வபாது, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக ஆபத்து வமலாண்மமக்கான 

பணியாளர்கள் இல்மல. 

32. பதாழில் மற்றும் வணிகத்துமறயில்  சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மம 

பதாழில் மற்றும் வணிகத் துமற நிமலயான பதாழில்துமற நமைமுமறகள், 

மாசு கட்டுப்பாடு மற்றும் பசயல்படுத்தப்பட்டு வரும் சுற்றுச்சூழல் 

விதிமுமறகமள கமைப்பிடிப்பமத உறுதிப்படுத்துவதில்  கவனம் 

பசலுத்துகிறது. இதில் பின்வருவனற்மற உள்ளைக்கலாம்: பதாழிற்சாமலக் 

கழிவுகமள குமறப்பதற்கான நைவடிக்மககமள பசயல்படுத்துதல்,  சுத்தமான 

பதாழில்நுட்பங்கமள கமைப்பிடிக்குமாறு பதாழில்களுக்கு ஊக்கப்படுத்துதல், 

சுற்றுச்சூழல் தரங்கமள கமைப்பிடிப்பமத உறுதி பசய்தல். இந்தத்துமறயின் 

"தர சான்றிதழ் கட்ைணங்களுக்கான திருப்பிச் பசலுத்துதல் திட்ைம், MSME 

கமள பசயல்முமற மற்றும் தயாரிப்புக்கான தரத் தரங்கள்/  சான்றிதழ்கமளப் 



பபறுமாறு ஊக்குவிக்கிறது. இதில் ISO 9000/ISO 14001/ISO 22000/ ஆபத்து 

பகுப்பாய்வு மற்றும்  முக்கியக்கட்ை கட்டுப்பாட்டுப் புள்ளி (HACCP)/ நல்ல 

சுகாதார நமைமுமறகள் (GHP)/ நல்ல உற்பத்தி நமைமுமறகள் (GMP) 

சான்றிதழ்கள், BIS சான்றிதழ், பூஜ்ஜிய குமறபாடு மற்றும் பூஜ்ஜிய விமளவு 

(ZED) மதிப்பீடு அல்லது இந்தியாவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ை தகுதியுள்ள 

அதிகாரத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ை வவறு எந்த சர்வவதச தர சான்றிதழும் 

அைங்கும். 

வதசிய அளவிலான சான்றிதழ் பபறுவதற்கு ரூ.2.00 லட்சம் வமரயிலும், 

சர்வவதச அளவிலான சான்றிதழ் பபறுவதற்கு ரூ.10.00 லட்சம் வமரயிலும் 

ஆவலாசமன மற்றும் சான்றிதழ் வழங்கும் நிறுவனங்களுக்கு பசய்யப்படும் 

பதாமகமய அரசு திருப்பிச் பசலுத்துகிறது. 2020-21 நிதிய ஆண்டில், 

மாநிலத்தில் உள்ள 92 MSME களுக்கு ரூ.60.35 லட்சம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

வமலும், MSME பிரிவுகளில் மின்சார திறன் வமம்பாட்மை ஊக்குவிப்பதற்காக 

PEACE திட்ைத்துைன் பதாழில் மற்றும் வணிகத்துமற ஆமணயகம்  

பசயல்படுகிறது. இதன் மூலம் பசலவுகமள குமறத்து உலக சந்மதகளில் 

வபாட்டித்திறமன வமம்படுத்த அனுமதிக்கிறது. 

தனது வசமவகளில் சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மமமயக் கண்காணிப்பதற்காக 

பதாழில் வணிகத்துமறக்கு ஒரு அர்ப்பணிப்புமைய குழு/பணியாளர்கள் 

இல்லாதவபாதும், தனது நிறுவனங்கள்/பசயல்பாடுகளில் நிமலயான 

பதாழில்துமற நமைமுமறகள், மாசு கட்டுப்பாடு மற்றும் பதாைர்புமைய 

சுற்றுச்சூழல் விதிமுமறகமள கமைப்பிடிப்பது மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 

தரங்கமள கமைப்பிடிப்பமத ஊக்குவிப்பதில் கவனம் பசலுத்துகிறது. 

 

33. தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் மற்றும் புதுமம மிஷன் (TANSIM) / ஸ்ைார்ட்அப் TN 

தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் மற்றும் புதுமம மிஷன் (TANSIM) அல்லது ஸ்ைார்ட்அப் 

TN என்பது கீழ்க்கண்ை துமறகளில் புத்தாக்கத்திறமன ஆதரிப்பதிலும், 

ஆராய்ச்சி மற்றும் வமம்பாட்டில் முதலீடுகமள ஊக்குவிப்பதிலும், 

உட்கட்ைமமப்பு ஆதரவு, அறிவு உருவாக்கம், பதாழில்நுட்ப வளர்ச்சி மற்றும் 

திறமமயான மனிதவளம் ஆகியவற்றிமன வழங்குவதிலும் ஈடுபட்டுள்ளது: 

வவளாண்மம, உற்பத்தி, மருத்துவம், கல்வி, வபாக்குவரத்து மற்றும்  

தளவாைங்கள் (logistics), சமூக துமற, நகர்ப்புற வளர்ச்சி, சுற்றுச்சூழல்  

34. ஸ்ைார்ட்அப் TN மற்றும் பபண்கள் பதாழில்முமனவவார் ஆதரவு 

தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் மற்றும் புதுமம மிஷன் (TANSIM) அல்லது ஸ்ைார்ட்அப் 

TN பபண்கள் தமலமமயிலான ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கு சிறந்த உதவிமய 

வழங்குகிறது. TANSEED 6.0 திட்ைத்தின் கீழ் பமாத்த உதவியில் 25% 



பபண்கள் தமலமமயிலான ஸ்ைார்ட்அப்களுக்காக ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது.  

வமலும், ஸ்ைார்ட்அப் TN பின்வருவனவற்மற வழங்குகிறது: பபண்கள் 

தமலமமயிலான ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான பிரத்வயகமான மற்றும் மானிய 

விமலயில் கூட்டுப்பணி இைங்கள், இலக்கு மவத்த பயிற்சி திட்ைங்கள், 

பபண்களுக்கான வழிகாட்டி திட்ைங்கள், பபண்கள் தமலமமயிலான 

ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான மற்றும் பபண்கள் பதாழில்நுட்பம் சார்ந்த (FemTech) 

ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான பிரத்வயக துரிதப்படுத்தும் திட்ைம், பபண்கள் 

தமலமமயிலான ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான முதலீட்ைாளர் வட்ைங்கள்பிப்ரவரி 

2024 நிலவரப்படி, 2021 முதல் இதுவமர நைந்த ஐந்து TANSEED திட்ைங்களில், 

51 பபண்கள் தமலமமயிலான ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கு நிதியுதவி 

வழங்கப்பட்டுள்ளது. வமலும், தமிழ்நாடு பட்டியலிைப்பட்ை சாதி / 

பட்டியலிைப்பட்ை பழங்குடியின ஸ்ைார்ட்அப் நிதி ஒன்மறயும் அவர்கள் 

பகாண்டுள்ளனர், வமலும் பிப்ரவரி 2024 நிலவரப்படி, 24 எஸ்.சி./எஸ்.டி. 

தமலமமயிலான ஸ்ைார்ட்அப்கள் அவர்களின் பட்டியலில் உள்ளன. 

ஸ்ைார்ட்அப்கள் இமைவய திட்ைங்கள் மற்றும் விழிப்புணர்வு அமர்வுகமள 

ஸ்ைார்ட்அப் TN நைத்துகிறது. வமலும், POSH சட்ைத்தின் கீழ் உள் குழுமவயும் 

(ICC) அமமத்துள்ளனர். தற்வபாது, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக ஆபத்து 

வமலாண்மமக்கான பணியாளர்கள் இல்மல. 

35. ஸ்ைார்ட்அப் TN / TANSIM இல் சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மம 

தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் மற்றும் புதுமம மிஷன் (TANSIM) அல்லது ஸ்ைார்ட்அப் 

TN சுற்றுச்சூழல் நிமலத்தன்மமயின் முக்கியத்துவத்மத உணர்கிறது, வமலும் 

ஸ்ைார்ட்அப் சுற்றுச்சூழலில் சுற்றுச்சூழல் கருத்துகமள ஒருங்கிமணப்பமத 

வநாக்கமாகக் பகாண்ை முயற்சிகமள ஊக்குவிக்கிறது. தமிழ்நாட்டில் புதுமம 

மற்றும் பதாழில்முமனவவாமர ஊக்குவிப்பவத TANSIM இன் வநாக்கம், இது 

மமறமுகமாக நிமலயான வளர்ச்சிக்கு பங்களிப்பு பசய்கிறது. 

ஸ்ைார்ட்அப்கமள ஆதரிப்பதன் மூலமும், புத்தாக்கத்திமன ஊக்குவிப்பதன் 

மூலமும், சுற்றுச்சூழல் சவால்கமள எதிர்த்துப் வபாராடும் மற்றும் நிமலயான 

நமைமுமறகமள ஊக்குவிக்கும் புதிய பதாழில்நுட்பங்கள் மற்றும் 

தீர்வுகளின் வளர்ச்சிமய TANSIM ஊக்குவிக்கிறது. 

36. தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் மற்றும் புதுமம மிஷன் (TANSIM) - சுற்றுச்சூழல் 

முமனப்பு 

தமிழ்நாடு ஸ்ைார்ட்அப் மற்றும் புதுமம மிஷன் (TANSIM) பதாழில் காப்பு 

மமயங்கமள ஆதரிப்பதன் மூலம் பல ஸ்ைார்ட்அப் சுற்றுச்சூழல்களுக்கு 

ஆதரவு வழங்குகிறது. இது புதிய மற்றும் புதுமமயான வயாசமனகள் மற்றும் 

ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான பதாைர்ச்சியான அளவில் உருவாக்க உதவியுள்ளது. 

பசன்மனயில் உள்ள கிரபசன்ட் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் சயின்ஸ் அண்ட் 

பைக்னாலஜியில் இயங்கும் கிரபசன்ட் பதாழில்முனவாளர் மற்றும் பதாழில் 



காப்பு  கவுன்சில் உைன் நைத்தப்பட்ை ESSA கலந்தாய்வுகள், தற்வபாது 

இருக்கும் பதாழில் காப்பு மமயங்கள் சில பசுமமசார் துமறகளில் கவனம் 

பசலுத்தி வருவமத உறுதிப்படுத்தியுள்ளன. இதில் உயிரியல் அறிவியல் 

ஸ்ைார்ட்அப்கள் (உயிர்-எரிசக்தி, உயிர்-மருந்து, உயிர்-வசமவகள், உயிர்-

பதாழிற்சாமலகள்) மற்றும் சுத்தமான வபாக்குவரத்து (டிவரான் பதாழில்நுட்பம், 

ஸ்மார்ட் மற்றும் புமதபடிவமில்லா எரிபபாருள் வாகனங்கள், மின்சார 

வாகனங்கள், மின்சார வாகன வபட்ைரி வமலாண்மம மற்றும் தன்னியக்க 

வழிகாட்டி வசமவகள்)) வபான்ற துமறகள் அைங்கும். 

பதாழில் காப்பு மமயம் என்பது ஸ்ைார்ட்அப்களுக்கான ஒரு-நிறுத்த கமை 

வபான்றது. இது அமனத்து பங்குதாரர்களுக்கும் பதாழில்முமனவவார் மற்றும் 

புதுமம சார்ந்த சுற்றுச்சூழமல உருவாக்குகிறது. வமலும், பதாழில் காப்பு 

நிறுவனங்கள் சிறந்த ESG நமைமுமறகமள பசயல்படுத்துவதற்கு 

ஆதரவளிப்பதன் மூலம் ESG கவமலகளுக்கு முன்னுரிமம அளிக்கிறது. இது 

சந்மத வதமவகளுக்கும் முதலீட்டு சமூகத்தின் வலுவான 

எதிர்பார்ப்புகளிக்கும் பதிலளிப்பதாகும். 

இந்த கலந்தாய்வுகளின் வபாது, ஸ்ைார்ட்அப் சமூகத்தினர் மத்தியில், 

பபாருத்தமான ESG வழிகாட்டு பநறிமுமறகள் குறித்து பதளிவின்மம 

இருப்பதாக கண்ைறியப்பட்ைது. குறிப்பாக, வதமவப்பாடுகள் தயாரிப்மபப் 

பபாறுத்து பபரிதும் மாறுபடுவதால் இது ஏற்படுகிறது.  

37. மாவட்ை அளவில், திட்ைக் குழு (project team) SWWED, MSME மற்றும் 

TNSDC ஆகிய துமறகளிலிருந்து பசய்யப்பட்ை அதிகாரிகள் மற்றும் ஒப்பந்த 

ஊழியர்கமளக் பகாண்டிருக்கும். இது மாவட்ை ஆட்சியாளருக்கு (District 

Collector) அறிக்மக சமர்ப்பிக்கும். வமலும், மாவட்ைக் குழு வதசிய நகர்ப்புற 

வாழ்வாதார திட்ைத்தின் (National Urban Livelihood Mission) உதவி திட்ை 

அலுவலகங்கள் (Assistance Project Offices - APO) உைன் பநருக்கமான 

ஒருங்கிமணப்புைன் பசயல்படும்.  

 சமூக இைர் வமலாண்மமக்கான நமைமுமறகள் மற்றும் வழிகாட்டுதல்கள்: 

38. குமறகமள தீர்ப்பதற்கான வழிமுமறகள்: 

தமிழ்நாடு மாநிலம் முழுவதும் ஒருங்கிமணந்த மற்றும் உள்ளைக்கிய பபாது 

மக்கள் குமற தீர்க்கும் முதலமமச்சர் உதவி மமய வமலாண்மம முமற 

(IIPGCMS) உள்ளது. மக்கள் அரசின் திட்ைங்கள் அல்லது வசமவகள் மற்றும் 

பிற பபாது சிக்கல்கள் பதாைர்பான குமறகமள பமாமபல் பசயலி, உதவி 

எண் (1100), மின்னஞ்சல், இமணயதளம், தபால், ட்விட்ைர் மற்றும் ஃவபஸ்புக் 

மூலம் சமர்ப்பிக்கலாம். குமறகள் பதாைர்புமைய துமறகளுக்கு அனுப்பப்படும், 

ஒவ்பவாரு துமறயும் தனித்தனி வசமவ நிமல ஒப்பந்தங்கமள (SLA) 

பகாண்டுள்ளது, இது குமற தீர்ப்பதற்கான காலக்பகடுமவ வழங்குகிறது.  



வதசிய வழிகாட்டு பநறிமுமறகளின்படி, மாநிலத்திலும் 24 மணிவநர 

பபண்கள் உதவி எண் உள்ளது, இது வன்முமறக்கு ஆளாகும் 

பபண்களுக்கு பரிந்துமரகள் மூலம் 24 மணிவநர உைனடி மற்றும் அவசர கால 

பதிமல வழங்குவமத வநாக்கமாகக் பகாண்டுள்ளது. அமனத்து 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களும் தங்கள் குமற தீர்ப்பதற்கான 

வழிமுமறகமளக் பகாண்டுள்ளன, அங்கு புகார்கள் ஒரு இமணயதளம் 

அல்லது பதாமலவபசி எண் மூலம் பதிவு பசய்யப்பட்டு பதிவு 

பசய்யப்படுகின்றன. பல்வவறு திட்ைங்கள் மற்றும் முமமமகளும் புகார்கமள 

பதிவு பசய்தல் மற்றும் தீர்ப்பதற்கான தனித்தனி இமணயதளங்கள், வசமவ 

தளங்கள், பயன்பாடுகள் அல்லது எண்கமளக் பகாண்டுள்ளன, அத்துைன் 

நியமிக்கப்பட்ை மமய அதிகாரிகள் / குழுக்கமளயும் பகாண்டுள்ளன. 

39 . மதிப்பீட்டில் சில குமறபாடுகள் கண்ைறியப்பட்டுள்ளன: 

(i) பதளிவான மற்றும் பவளிப்பமையான  குமறதீர்ப்பு வழிமுமறகள்  

பசயல்முமற, தகவல் பதாைர்பு பசயல்முமற இல்லாதது; 

(ii) பபறப்பட்ை குமறகமள பராமரிப்பதற்கான பதிவவட்மை  முமறயாக 

பராமரிப்பதற்கான பபாருந்தாத வடிவங்கள்; 

(iii) பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்கள், பயிற்சி மமயங்கள், கல்லூரிகள் 

வபான்றவற்றின் அலுவலகங்களில் அமமந்துள்ள குமற தீர்ப்பு முமறகள் 

பற்றிய வபாதிய விளம்பரம் இல்லாத தன்மம 

(iv) பதளிவான வமல்முமறயீட்டு பசயல்முமற இல்லாதது; 

(v) SEA/SH குமறகமள மகயாள்வதற்கான வபாதிய திறன் மற்றும் அறிவு 

பசயல்படுத்தப்பட்டு வரும் குமற தீர்ப்பு முமறகளில் (GRMs) இல்லாதது; 

(vi) ரகசிய குமறகளுக்கான ஏற்பாடுகள் இல்லாதது; 

(vii) பபறப்பட்ை குமறகமள கண்காணிப்பது மற்றும் மதிப்பீடு பசய்வது 

ஆகியவற்றில் உள்ள வபாதாமமகள். 

40. பாலியல் சுரண்ைல் மற்றும் துன்புறுத்தல் / பாலியல் பதால்மல தடுப்பு 

நைவடிக்மககள்: 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களில் உட்குழுக்கள் (ICCக்கள்) 

அமமக்கப்பட்டுள்ளன. பபரும்பாலான குமற தீர்ப்பு முமறகள் (GRM) 

குறிப்பாக SEA/SH குமறகமள மகயாள்வதற்கு தயாராக இல்மல. மகளிர் 

மற்றும் குழந்மதகள் நலத்துமற (DSWWE) உள்ள குமற தீர்ப்பு முமற (GRM) 

பாலியல் வன்முமற, SEA/SH பதாைர்பான புகார்கமள மகயாள்வதற்கு தகுதி 

பபற்றது. இது பாலியல் பதால்மல வழக்குகமள மகயாள்வது, 



பாதிக்கப்பட்ைவர்களுக்கு தங்குமிைம், சுகாதாரம், சட்ை உதவி மற்றும் 

ஆவலாசமன வசமவகமள வழங்குவது உள்ளிட்ை பல்வவறு 

நைவடிக்மககமள உள்ளைக்கியது. மாவட்ை அளவில் பாதுகாப்பு அலுவலர்கள், 

குடும்ப வன்முமற வழக்குகளில் பாதிக்கப்பட்ைவர்களுக்கு வழக்குகமளத் 

தாக்கல் பசய்வதிலும் நிவாரணம் பபறுவதிலும் உதவி பசய்ய 

நியமிக்கப்படுகிறார்கள் 

41. மதிப்பீட்டில், உள் குழு (ICC) மற்றும் POSH வதமவகள் பற்றிய பரந்த 

அளவிலான விளம்பரத்மத உறுதி பசய்வதில் குமறபாடுகள் இருப்பமதக் 

கண்ைறிந்துள்ளது. பணியிைத்தில் பாலியல் துன்புறுத்தல் குறித்து பயிற்சி 

மற்றும் விழிப்புணர்வு அமர்வுகமள நைத்துவதும் அவசியம். இந்த 

நைவடிக்மககள் குறிப்பாக SEA/SH அபாயத்திற்கு மிகவும் பாதிக்கப்பைக்கூடிய 

இளம் பபண்களின் வதமவகமளயும் கவனிக்க வவண்டும். 

42. கூட்டு நிறுவனங்களின் ஈடுபாடு: 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்கள் (IAs) தங்கள் திட்ைங்களின் ஒரு பகுதியாக 

பபாது முகத்மதக் பகாண்டுள்ளன, வமலும் சில சமயங்களில் பல்வவறு 

திட்ைங்கள் குறித்து விழிப்புணர்மவ ஏற்படுத்தவும் தகவல்கமள 

பரப்புவதற்காகவும் நைவடிக்மககளில் ஈடுபடுகின்றன. இந்த 

நைவடிக்மககளில் பங்குதாரர்கள் பபாது மக்கள், குறிப்பாக பபண்கள், 

குழந்மதகள், முதிய குடிமக்கள், திருநங்மகயர், பயிற்சி கூட்டு நிறுவனங்கள், 

பதாழில் துமற பயிகூட்டு நிறுவனங்கள் பயனாளிகள் வபான்வறார் அைங்குவர். 

மதிப்பீட்டின்படி, பங்குதாரர் ஈடுபாடு தற்வபாது திட்ைமிைப்பைாத மற்றும் 

ஒழுங்கற்ற முமறயில் உள்ளது. தகவல்கமளப் பகிர்தல், கருத்துக்கமளப் 

பபறுதல் மற்றும் பபாதுவாக வமலப்பின்னல் அமமப்பதற்காக பயனாளிகள் 

மற்றும் பிற பங்குதாரர்களுைன் பதாைர்ந்து திட்ைமிைப்பட்ை அடிப்பமையில் 

ஈடுபடுவதற்கான விரிவான திட்ைம் எதுவும் இல்மல. பதிவு பசய்யப்படும், 

பதாைர்ச்சியான மற்றும் பதிலளிக்கும் பங்குதாரர் ஈடுபாடு முக்கியமானது, 

இதன் மூலம் கருத்துக்கள் திட்ை வடிவமமப்பு மற்றும் பசயல்படுத்தலில் 

வமவல பசல்ல முடியும். 

43. சமூக இமணப்பு: 

தற்வபாதுள்ள திட்ைங்களில் பபண்கள், மகவிைப்பட்ை விதமவகள், 

ஆதிதமிழர்/பழங்குடியினத்தவர் (SC/ST), மாற்றுத்திறனாளிகள், திருநங்மகயர் 

வபான்ற பலவீனமான மற்றும் வாய்ப்பற்ற (deprived - வாய்ப்பற்ற) குழுக்கமள 

உள்ளைக்குவதற்கான குறிப்பிட்ை ஏற்பாடுகள் உள்ளன. 



44. பதாழிலாளர் சட்ை இணக்கம்: 

இந்த திட்ைத்தில் குமறந்த அளவிலான கட்டுமான பணிகவள,  பணிபுரியும் 

பபண்களின் விடுதிகமள புதுப்பித்தல் மற்றும் வமம்படுத்துவதற்கான 

பணிகளாக இருக்கும் என்று மட்டுவம எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. வதமவப்பட்ைால் 

ஏவதனும் கட்டுமான பணிகள் ஒப்பந்ததாரர் மூலம் வமற்பகாள்ளப்படும். 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனம் வவமலகமள பசயல்படுத்துவமதயும் 

வமற்பார்மவயிடுவமதயும் வமற்பகாள்ளும். வமற்பார்மவ என்பது ஒப்பந்ததாரர் 

சட்ைப்பூர்வமாகவும் ஒப்பந்தப்படிவும் வதமவப்படும் அளவுக்கு பதாழிலாளர் 

சட்ைங்களுக்கு இணங்குவமத உறுதிபசய்வமதயும் கண்காணிப்பமதயும் 

உள்ளைக்கும். 

தற்வபாது, கட்டுமான பணிகளுக்கான தள-குறிப்பிட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

சமூக வமலாண்மம திட்ைங்கள் (E&S Management Plans) மற்றும் பதாழில் 

பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதாரம் (OHS) கண்காணிப்புக்கான வமரயறுக்கப்பட்ை 

ஏற்பாடுகளின் படி உள்ளன. அடிப்பமை இணக்கத்மத உறுதி பசய்ய தகுதி 

சரிபார்ப்பு பட்டியல்கமள (due diligence checklists) பயன்படுத்தலாம். 

 

கூட்டு நிறுவனங்கள் கலந்தாய்வு: 

45. பல்வவறு கூட்டு நிறுவனங்களுைன் விரிவான கலந்தாய்வு 

நைத்திய பின்னர் இந்த மதிப்பீடு தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. இதில் திட்ைத்மத 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்கள், பயிற்சி பங்குதாரர்கள், கல்லூரிகள், திட்ைத்தின் 

கீழ் வரும் பல்வவறு திட்ைங்களின் பயனாளிகள், பதாழில் முமனவவார் 

உருவாக்க மமயங்கள், பணிபுரியும் பபண்களின் விடுதி இயக்குபவர்கள், 

மற்றும் பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களில் உள்ள குமற தீர்ப்பு அலுவலர்கள் 

ஆகிவயார் அைங்குவர். பயனாளிகளுைன் வநரடியாக பதாைர்புபகாள்வதற்கும், 

பயிற்சி மமயங்கள், உருவாக்க மமயங்கள் மற்றும் பல்வவறு பசயல்படுத்தும் 

துமறகளின் பசயல்பாடுகமள கவனிப்பதற்கும் களப்பணிகள் 

வமற்பகாள்ளப்பட்ைன. 

கலந்துமரயாைல்களில் பவளிப்பட்ை முக்கிய கருத்துக்கள்: 

• திட்ைத்தின் நன்மமகமள அமைவதில் உள்ள சவால்கள்: 

உதாரணமாக, புதுமம பபண் திட்ைத்தின் பயனாளிகளுக்கு 

வங்கிகளுைன் ஒருங்கிமணப்பு பிரச்சிமனகள் காரணமாக நிதி 

பபறுவதில் சிரமம். 

• குமற தீர்ப்பு வழிமுமறகள் குறித்த பயனாளிகள், இயக்குபவர்கள் 

மற்றும் பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களின் அனுபவங்கள் கலமவயாக 

உள்ளன. 



• புதுமம பபண் மற்றும் நான் முதலவன் வபான்ற திட்ைங்கள், பபண் 

பயனாளிகளுக்கு உயர்கல்வி, பதாழில் திறன் வமம்பாடு மற்றும் 

வவமலவாய்ப்மப வமம்படுத்துவதற்கான வாய்ப்மப வழங்குவதில் 

முக்கிய பங்கு வகித்துள்ளன, இதன் மூலம் அவர்கள் சமூக-

பபாருளாதார கட்டுப்பாடுகமள மீற அனுமதிக்கிறது. 

• பபண் பதாழில்முமனவவார் கைனம் மற்றும் நிதி பபறுவதில் 

சவால்கமள எதிர்பகாள்கின்றனர். முக்கிய சவால்களில் வங்கிகளின் 

ஆவணக் குறிப்பு மற்றும் பிற வதமவகள், வபாதுமான பயிற்சி இல்லாதது, 

வபாதுமான தகவல் இல்லாதது மற்றும் பதாழில்முமனவவார் 

சுற்றுச்சூழலுைன் இமணவதற்கான தளங்கள் இல்லாதது ஆகியமவ 

அைங்கும். 

திட்ை பசயல்பாட்டு திட்ைத்திற்கான (PAP) பரிந்துமரகள் மற்றும் உள்ளீடுகள் 

(Recommendations and Inputs to Program Action Plan) 

46. வங்கியின் திட்ைம், சில உயர்-ஆபத்து நைவடிக்மககள் PforR  

திட்ை (Performance for Results - முடிவுகளுக்கான பசயல்பாடு) 

நைவடிக்மகயில் வசர்க்கப்பை தகுதியற்றமவ என்பமத உறுதி 

பசய்வதற்காக மதிப்பாய்வு பசய்யப்பட்ைது. பசயல்படுத்தும் காலத்தில், 

தமிழ்நாடு அரசு இத்தமகய அமனத்து நைவடிக்மககளும் பதாைர்ந்து 

விலக்கப்பட்டிருப்பமத உறுதி பசய்ய வவண்டும். இந்த நைவடிக்மககள் 

ESSA இன் 10வது பகுதியில் உள்ள விலக்கு பட்டியலில் (Exclusion List) 

பட்டியலிைப்பட்டுள்ளன. 

47. குமற தீர்ப்பு வழிமுமறகமள வலுப்படுத்துதல்: 

ஒவர வநரத்தில் பல்வவறு இமணயான குமற தீர்ப்பு வழிமுமறகள் (Grievance 

Redressal Mechanisms - GRM) இயங்கி வருகின்றன. இருப்பினும், சில 

குமறபாடுகள் உள்ளன. வநரத்வதாடு பதிலளித்தல் மற்றும் தரவ கண்காணிப்பு 

ஆகியவற்றில் எந்தபவாரு நிமலயான வசமவ தரநிமலகளும் இல்மல. 

குமற தீர்ப்பு வழிமுமறகமள வலுப்படுத்துவது, பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்கள் 

மற்றும் பயனாளிகள், குறிப்பாக பபண்கள் ஆகிவயாருக்கான GRM குறித்த 

உள்ளைக்கிய விழிப்புணர்வு திட்ைங்கள் மற்றும் பயிற்சி அமர்வுகளுைன் 

இருக்கும். 

பங்குதாரர் ஈடுபாட்மை வலுப்படுத்துதல்: 

மாநிலம் முழுவதும் ஆயிரக்கணக்கான பயனாளிகமளக் பகாண்ை பல்வவறு 

திட்ைங்கள் பசயல்படுத்தப்படுகின்றன. இருப்பினும், பங்குதாரர் ஈடுபாட்டில் 

கவனம் பசலுத்தாததால் இந்த சமூக நலத்திட்ைங்களின் சாத்தியமான 

நன்மமகள் குமறந்துவிடுகின்றன. பங்குதாரர் ஈடுபாட்டு நைவடிக்மககள், 

பயனாளிகள் ஒருவருக்பகாருவர், பதாழில் துமற பங்காளிகள் மற்றும் 



ஒட்டுபமாத்த பதாழில்முமற சூழலுைன் பதாைர்புபகாள்வதற்கான மன்றங்கள் 

ஆகியவற்றின் எண்ணிக்மக அதிகரிப்பது, பசயல்பாட்டு தமலயீடுகளின் 

மதிப்மப வமம்படுத்தும். 

49. பயிற்சி பதாகுதிகளில் சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக நிமலத்தன்மம 

கருத்துக்கமளச் வசர்ப்பது பதாைர்: 

பதாழில்முமனவவார் மற்றும் கல்லூரி மாணவர்களுக்கு வழங்கப்படும் 

தற்வபாமதய பயிற்சிகள், வணிக மற்றும் பதாழில் வாழ்க்மகயின் வதமவகமள 

பூர்த்தி பசய்ய அவர்கமள ஆதரிக்கின்றன. பயிற்சி பதாகுதிகளில் 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக நிமலத்தன்மமமயக் கருத்தில் பகாள்வது, இந்த 

கருத்துக்கமள பணியாளர் பமையில் பிரதான மமயப்படுத்த உதவும். 

50. SEA/SH ஆபத்து மகயாளுதமல வலுப்படுத்துதல்: 

திட்ைத்தின் பல பயனாளிகள் பபண்கள் மற்றும் இளம்பருவ பபண்கள் ஆவர். 

இந்த குழுக்கள் SEA/SH அபாயங்களுக்கு ஆளாகக்கூடியமவ. POSH 

சட்ைத்தால் கட்ைமளயிைப்பட்ைபடி அமனத்து பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்கள் 

மற்றும் பயிற்சி பங்காளிகளும் வபாதுமான முமறகமளக் பகாண்டிருப்பது, 

ஊழியர்கள் மற்றும் பயனாளிகள் மத்தியில் பதாைர் விழிப்புணர்வு 

பிரச்சாரங்கமள நைத்துவது, அவர்களின் வளாகங்களில் வதமவயான 

அமனத்து தகவல்கமளயும் குறிப்பாக பயனாளிகளுைன் பதாைர்பு இருக்கும் 

இைங்களில் காட்சிப்படுத்துவது அவசியம். குமற தீர்ப்பு மகயாளும் 

அதிகாரிகளுக்கும் SEA/SH குமறபாடுகமள மகயாள்வதில் உணர்வு 

ஏற்படுத்தப்பை வவண்டும். இது அமனத்து நிமலகளிலும் உள்ள அமனத்து 

பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்களிலும் பசயல்படுத்தப்பை வவண்டும். 

51. சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மம முமறகமள வலுப்படுத்துதல் மற்றும் 

விடுதிகள் மற்றும் குழந்மத பராமரிப்பு மமயங்களின் பசயல்பாடுகளில் 

பசுமமசார் நமைமுமறகமள ஊக்குவித்தல் - 

புதுப்பித்தல் நைவடிக்மககள் மற்றும் தளத்தில் ஏவதனும் இருந்தால் சிறு 

கட்டுமான பணிகளின் வபாது மாசுபாடு வமலாண்மம மற்றும் 

பதாழிலாளர்களின் பதாழில் பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதாரம் (OHS) குறித்த உள்ள 

விதிகள் மற்றும் வழிகாட்டு பநறிமுமறகமள கமைப்பிடிக்க வவண்டும். 

காலாண்டு சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக (E&S) அறிக்மககள் (PMU 

அறிக்மககளுைன் இமணக்கப்பட்ைமவ) அமனத்து பசயல்படுத்தப்பட்டு 

வரும் புதுப்பித்தல் தளங்கள் மற்றும் பராமரிப்பு மற்றும் இயக்க (O&M) 

நைவடிக்மககளில் மாசுபாடு வமலாண்மம மற்றும் OHS கண்காணிப்பு குறித்த 

ஒரு பிரத்வயக பிரிமவ பகாண்டிருக்க வவண்டும். வதர்ந்பதடுக்கப்பட்ை 

விடுதிகள் மற்றும் பராமரிப்பு வசதிகளில் நல்ல சுற்றுச்சூழல் நமைமுமறகமள 

(கழிவு பிரித்தல், மறுசுழற்சி, மமழநீர் வசகரிப்பு, சுற்றுச்சூழல் திட்ைங்கள், 



நிமலயான பசயல்பாடுகள் குறித்த விழிப்புணர்வு பிரச்சாரங்கள் வபான்றமவ) 

ஊக்குவிப்பதற்காக PMU E&S பணியாளர்கள் மற்றும் உலக வங்கி ESSகள் 

மகளிர் மற்றும் குழந்மதகள் நலத்துமற (SWWED) உைன் இமணந்து 

பணியாற்ற பரிந்துமரக்கப்படுகிறது. வமலும், இந்த வசதிகளின் 

பசயல்பாடுகளில் சுற்றுச்சூழல் வமலாண்மம மற்றும் கண்காணிப்பு 

பநறிமுமற/முமறமமமய (protocol/system) பரவலாக்குதல். 

52. PMUவில் சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக ஆபத்து வமலாண்மம திறமன 

வலுப்படுத்துதல்: 

அமனத்து பசயல்படுத்தும் நிறுவனங்கள் முழுவதும் உள்ள அமனத்து 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக ஆபத்து வமலாண்மம நைவடிக்மககளின் 

முன்வனற்றத்மதக் கண்காணிப்பதற்கான மமய நபராக PMUவில் ஒரு 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக நிபுணர் வதமவப்படுவார்.  

திட்ை நைவடிக்மகத் திட்ைம்  

53. வமவல உள்ள பரிந்துமரகளில் இருந்து, பின்வரும் திட்ை நைவடிக்மக 

திட்ைங்கள் முன்பமாழியப்பட்டுள்ளன: 

பசயல் திட்ைங்கள் நமைமு

மற 

படுத்துதல் 

துமற 

காலக்பக

டு 

முடிவு குறியீடு 

SPID/PMU மற்றும் 

முன்னுரிமம 

முகமமப்பிரிவுகளில் 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக 

ஆபத்து வமலாண்மமக்கான 

முகமம அலுவலமர 

நியமனம் பசய்யவும் 

SPID 

/PMU  

31-Oct-

2024 

PMU மற்றும் 

முன்னுரிமம 

முகமமப்பிரிவுகளி

ல் E&S 

முன்கூட்டிய 

நபர்கள் 

நியமிக்கப்பட்ைது.  

நிர்வாகத் 

துமறகளுக்கிமைவயயும், 

பசயல்படுத்தும் 

நிறுவனங்களுக்கிமைவயயு

ம் குமறகமளத் 

தீர்ப்பதற்கான வமலாண்மம 

முமறகமள வலுப்படுத்த 

பசயல்பாட்டு நமைமுமற 

(SOP) ஐ உருவாக்குதல் 

SPID/ 

PMU  

31-Dec -

2024 

SPID/PMU 

அமனத்து 

முன்னுரிமமத் 

துமறகளாலும் 

பசயல்படுத்தப்பை 

வவண்டிய 

குமறகமள 

தீர்ப்பதற்கான (GRM) 

பசயல்பாட்டு 

நமைமுமற (SOP) 

ஐ தயாரிக்கிறது. 



இது குமறகமள 

தீர்ப்பதற்கான 

பசயல்முமற, 

பபாறுப்பான 

பணியாளர்கள், 

பிரச்சமன தீர்வு 

நிமல (escalation 

matrix), கருத்து 

சுழற்சி (feedback 

loop), குமறகள் 

பதரிவித்தல் பதிவு 

பசய்தல், 

கண்காணிப்பு 

மற்றும் மதிப்பீடு 

ஆகியவற்மற 

உள்ளைக்கும். 

திட்ை பசயல்பாட்டில் சமூக 

மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 

உள்ளைக்கம் (பாலின 

அம்சங்கள் உட்பை) மற்றும் 

குடிமக்கள் ஈடுபாட்டு 

நைவடிக்மககள் 

(குமறகமள தீர்ப்பதற்கான 

வமலாண்மம (GRM), தகவல் 

பதாைர்பு, சமூக பபாறுப்பு) 

ஆகியவற்மற 

இமணப்பதற்கான 

வழிகாட்டுதல் மற்றும் 

பசயல் திட்ைத்மத 

உருவாக்குதல் 

SPID/ 

PMU  

31-Dec-

2024 

SPID/PMU ஒப்புதல் 

அளிக்கப்பட்ை 

வழிகாட்டுதல் 

மற்றும் 

பசயல்பாட்டு 

திட்ைத்மத 

பசயல்படுத்த 

தயாராக இருப்பமத 

பகிர்ந்து 

பகாள்ளுதல். 

குறுகிய கால பயிற்சி 

திட்ைங்களில் சுற்றுச்சூழல் 

வமலாண்மம மற்றும் 

நிமலத்திருப்பு 

நமைமுமறகள் குறித்த 

கட்ைாய பயிற்சி படிப்புகமள 

வசர்க்கவும் 

SPID/ 

PMU  

31-Dec-

2024 

PMU மற்றும் 

முன்னுரிமம 

முகமமப்பிரிவுகளி

ல் E&S 

முன்கூட்டிய 

நபர்கள் 

நியமிக்கப்பட்ைது. 

     


